Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per i lavoratori dipendenti

dalle imprese che esercitano attivita
agromeccaniche (contoterzismo in agricoltura)



[ giorno 12 luglio 2021 in Roma presso la sede del CALin Via XXIV Maggio 4
tra

CAI (Conferderazione Agromeccanici e Agricoltori [taliani) rappresentata dal Presidente Gianni
Dalla Bernardina e da una delegazione composta da: Massimo Alberghini Malioni, Sandro
Cappellini, Enzo Cattanco, Licia Gambini ¢ Michele Pedriali assistiti da Valentina Aloi, Marco
Lussana e Stefano Ture

g

FAI - CISL rappresentata dal Segretario Generale Onofrio Rota e dai Segretari Nazionali:
Raffaella Beonaguro, Patrizio Giomi ¢ Mohamed Saady, assistiti da Giovanni Matioccia e Fatima

Mariosa del Dipantimento Nazionale Agrnicoltura,

FLAI-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Giovanm Mininni e da Segretari Nazionali:
Tina Bali, Sara Palazzoli, Silvia Guaraldi, Davide Fiatti ¢ Andrea Gambillara, assistiti da Andrea
Coinn e da Fabio Singh ¢ Giancarlo Venturini;

UILA - UIL rappresentata dal Segretario Generale Stefano Mantegazza e dai Segretari Nazionak
Giorgio Carra, Gabriele De Gasperis, Guido Majrone, Enrica Mammucari, Michele Tantaglione, dal
Tesoriere Alice Mocci e dal responsabile nazionale del settore Teresa Annunziata.

si & rinnovato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per 1 lavoraton dipendent dalle
imprese che esercitano attivith agromeccaniche (contoterzismo in agricoltura), con le condizioni di
sepuito accluse

ol



Unecai dichiara di condividere integralmente i valon fondanti e le norme espresse nel presente

Contraito, formalizzando la completa adesione e impegnandosi contestualmente ad applicardo, nefla
sua interezza, a tutte le aziende aderenti,

Le parti del presente CCNL si impegnano ad effettuare una verifica, entro il 31/12/2022, dells piena
applicazione dei contenuti normativi ed economici del CCNL,




Art. 1
SFERA DI APPLICAZIONE

Il presente contratto si applica alle imprese che svolgono attivith agromeccaniche ed auiviii
affini del settore industriale ed artigianale (sia per conto torzi Sia per conlo proprio & erzl) e per
tutte le lavorazioni dalle stesse svolte, comprese le riparazioni & manutenzioni eseguite nelle
officine meccaniche condotte direttamente dalle imprese per l'approntamento del propric
macchinario; ale contratte si applica alwesl alle imprese di cui al primo comma che effettuano
anche lavori e servizi di sistemazione idraulica e di manutenzione agraria e forestale e operazion di
manutenzione ¢ tutela del territorio (D. Lgs 28592 - ant. 57 e successive madifiche e integrazioni), di
imboschimente, di creazione, sistemazione ¢ manutenzione di aree verdi, nonché a guelle che
esercitano amtivitd di frangitura di olive prevalentemente per conto terzi, e in modo non prevalente
di seavi meccanici. movimento term ¢ lavori affini.

Art. 2
STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO

La contrattazione collettiva si svolgera a livello nazionale ¢ temtormale.
a) Il contrarto nazionale

Il CCNL ha durata wriennale ¢ stabilisce le norme generali ¢ le condizioni economiche minime
da applicare in tuito il territorio nazionale,

Nel determinare gli effetti economici si terrd conto dell'obiettivo mirato alla salvaguardia del
potere di acquisto delle retribuzioni, delle tendenze economiche generali, della situazione
economics, dell'andamente e delle prospetiive della competitivitd e del mercato del lavoro del
sellong.

B) Contraftazione integrativa territoriale

1 contratti integrativi territoriali stabiliscono le norme specifiche e le condizioni economiche
aggiuniive da valere nelle singole realtd termitoriali sulla base dei rimandi previsti dal CCNL.

I contratti integrativi possono essere provinciali, interprovinciali o regionali.

La contramazione integrativa territoriale pud essere sostituite da accordi, ad essa alternativi,
aziendali ¢ hmitatamente alle materie di cui alle lettere ¢, d, | m, p, del presente anicolo.

La contraftazione inlegrativa territoriale terrd conto della situazione e delle prospettive
economiche, competitive ed occupazionali del settore, dei margini di produttiviti media che potri
essers impegnata, eccedente quella eventualmente gia otilizzata a livello nazionale.

I contratti integrativi territoriali aveanno validita triennale e potranno essere rinnovati una sola
volta nell'arco di vigenza del Cenl.

Le procedure per il rinnovo sono le seguenti:

- disdettd, almenc 4 mesi prima della scadenza;
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- invio piattaforma, almeno 2 mesi prima della scadenza;

- inizio trattativa, almeno | mese prima della scadenza.

Le parti concordano sulla non ripetibilita della negoziazione a livello integrativo per le materie
che hanno trovato una definizione compiota nel contratto nazionale ¢ demandano al hvello
decentrato le seguenti materie:

a) definizione dei casi per i quali & ammessa 'assunzione a lermine;

b} definizione dei profili professionall ¢ parametn di inguadramento;

¢) gestione dell'orario di lavon;

i) erogazioni salariali;

) elezione rappresentante per la sicurezza;

f) amhiente e salute;

g} individuazione dei lavori nocivi e pesanti e definizione delle relative indennitil
h) missioni e trasferte;

i) modalith per visite mediche preventive;

|} individuazione dei fabbisogni di formazione professionale;

m) modalith di godimento dei permessi per studio e formazione professionale;
n) commissioni regionali per ke par opportuniti,

o) ogni altra materia espressamente richiamata nel testo del CONL;

P) nassunzione.

Le materie inerenti la organizzazione del lavoro, la gestione dell'orario, le modalith di
sodimento dei permessi per diritto allo studio e formazione professionale, 1 criten di rotazione degh
operai addetti a lavor nocivi, potranno essere pggetto di confronto a livello termitoniale o aziendale
su specifiche indicazioni del contratti integrativi.

In mancangza del eontratto integrativo territoriale, le retribuzioni lorde men<ili di cui allart. 19
sono aumentate dell'importo fisso di curo 20,00 mensili, ugoale per witti i livelli retributivi,

Le parti nazionali firmatarie del presente contratto si impegnano entro il 31 dicembre 2023 a
convocare tavoll regionali per verificare I'esistenza delle condizioni necessarie a delinire un
percorso che porti alla stipula di contratti integrativi territoriali.

Art. 3
DECORRENZA, DURATA, PROCEDURE DM RINNOV(

i) Decorrenza e durata

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro ha durata triennale: decorre pertanto dal
1.1.2021 ¢ scade il 31.12.2023 salvo le norme per le quali & prevista apposita decorrenza e durata,

I minimi retributivi allegati al presente contratio hanno rispettivamente decorrenza dal
1.7.2021, dal 1.7.2022 ¢ dal 1.9.2023,

B) Procedure di rinnovo 4

Le procedure per il rinnovo sono le seguenti:
- disdetta, almenc 6 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata AR o posta
elettronica certificata (PEC),
- invio piattaforma, almeno 3 mesi prima della scadenza a mezzo raccomandata AR, o posta
eletironica certificata (PEC):
- inizio trattativa, almeno 2 mesi prima della scadenza,
Nel corse dei tre mesi antecedenti la scadenza del Cenl, ove il negoziato si apra entro 1 termini
previsti al comma precedente ¢ per il mese successivo alla scadenza medesima, le parti non ¢
assumeranno iniziative unilaterali ne procederanno ad azioni dirette, '
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Nel caso di presentazione della piattaforma oltre 1 limin di empo di cul al precedente comma,
la norma di cui sopra avra efficacia mitalamente ai quattro mesi successivi alla presentazione della
piattaforma medesima.

In sede di rinnovo contrattuale le parti concorderanno |'elemento economico da corrispondere ai
lavoratori a compensazicne dell'eventuale periodo di carenza contratiuale.

In caso di mancata disdetta del Cenl, esso sintende prorogato di un anno ¢ cosi di anno in anno.

Arl. 4
RELAZIONI SINDACALIL

E' istituito un Comitalo nagionale paritetico con il compite di esaminare:

- levoluzione del settore relativamente alle problematiche generali dello  sviluppo,
dell'innovazione tecnologica e dell'orpanizzazione del sistema delle imprese;

- l'andamento dell'nceupazione, in termini qualitativi ¢ quantitativi, nonché gli strumenti ¢ le
maodalith per promuovere e valorizeare la crescita professionale dei lavorator;

- i criteri ed i requisiti necessari per le imprese abilitate ad esercitare le attivitd del settore,
nonche gl strumenti, anche di ordine legislativo, idonel a garantire la trasparenza ¢ a
combattere 'abusivismo;

- i problemi relativi alla salvaguardia della salute e dell'integriti fisica dei lavoratori, nonché
le misure idonee a ridurre 1 rischi ed a garantire una miglore tutela degli stessi:

- politiche attive del lavoro e della formazione professionale;

- il Mlusse di fnanziamenti, anche pubblici, diretti allo sviluppo del settore.

Il Comitate & composto da 6 membr, di cui 3 designati dalla paric datoriale ¢ 3 dulle
Organizzazioni sinducali e si riunisce normalmente una volta ogni trimestre, ¢ comunque cgni
gualvolta una delle pari lo richieda.

La convocarione & disposta dal Presidente, nominato-altemativamente da una delle parti ogni due
annt.
Per il primo biennio il Presidente e nominato daltla parte datonale.

Le deliberazioni assunte dal Comitato all'unanimitd sono vincolanti per le parti firmatarie del
CCNL.

D'accordo tra le parti, | membri del Comitato possono essere coadiuvati da espertl esterni.

Entre il primo trimestre di ogni anno la parte datoriale fornird al Comitato un'informazione
seritta soll'andamento economico complessivo del settore e su guello dell'occupazione relalivo
all'anno precedente, nonché le previsioni per 'anno in corso.

Le parti istituiscono anche ai livelli territorial Comitati paritetics con le stesse caratieristiche di
quello nazionale; compit dei Comitati paritetici temitoriali sono:

- applicazione dei provvedimenti diretti allo sviluppo del settore ed attivita connesse;

- attuazione delle politiche antive del lavore e della formazione professionale;

- monitoraggio dell'utilizzo degli strumenti della flessibilita nella gestione del mercato del
lavoro e dell'articolato contrattuale;

- politiche di sviluppo del settore anche attraverso confronto con le istiluziond regicnall.

Mel Comitato paritetico territoriale si dovrs inolire:

- fornire alle 00.SS. da parte di CAT le informazioni utili ad individuare 1l flusso ed il tipo &
finanziamenti pubblici diretti allo sviluppo del settore; J@-

- fornire alle O0OSS. da parte di CAl le informazioni utili sul programmi di sostanziale
modifica delle tecnologie di produzioni in atto che possono presentare rilevanti conseguenze
sulla organiczatione e sulla condizione del lavoro nonché sull’occupazione ¢ sull’ambiente
di lavoro;
- e-'.amjnd_re, alla presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione, che s1 venfichino acausadi
ssi di ristrutturazione o di riconversione produttiva, ogni possibile soluzione per il ¢ 1"
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reimpiego della manodopera, sollecitando a tale nguardo, alle compelenti islituzion
pubbliche, opportuni interventi di formazione ¢ di ngualificazione professionale;

- esaminare la qualith ¢ la quantith dei flussi occupazionali, con particolare riguardo alla
condizione dei giovani e delle donne, anche allo scopo di impegnare le Regioni e per quanto
di competenza le Province, ad inserire nel proprio bilancio finanziamenti relativi a
programimi di formazione specifici per il scttore;

- gecertare la conformith dei Progemi ¢ dei contrani individeali di formazione-lavoro alla
dusciphina dell accordo quadro nazionale @ trasmetiere agli uffici regionali del lavoro ed alle
sezioni circoscrizionali competenti, I'elenco dei progetti ritenuti conformi;

- esgminare eventnali ricorsi concernenti le qualifiche professionali, nonché le eventuali
vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali;

- cemificare 'esatta applicazione del CCNL e relativi adempimenti.

In connessione con i processi di rasformazione organizzativa, gli imprenditori segnaleranno al
propri rappresentanti "eventoale fabbisogno di qualificazione efo ngualificazione professionale
della manodopera, perché il Comitato prospetti agli organi pubblici competenti "attuazione dei
COTSi necessari.

[l Comitato Nazionale Paritetico avvierii | propri lavori entro 1l 31 dicembre 2022,

Impegno a verbale

Le Parti concordano solla necessita di assicorare ai lavoratori del settore un adeguato
trattamento di assistenza sanitaria integrativa ed & gquindi volonth comune verificare, entro il
31 dicembre 2022, la possibilith di costituire a livello nazionale un Fondo di assistenza
sanitaria integrativa di settore. Le Parti, altresi, si impegnano a verificare entro lo stesso
termine la possibilith di costituire a livello nazionale un Ente bilaterale di settore, a cui
affidare compiti e funzioni specifici relativi ai temi del mercato del lavoro, della tatela della
salute ¢ sicurezza del lavoratord, sulle pari opportunita nonché per valorizzare il welfare
contrattuale in modo solidaristicn.

Art. 5
DIRITTISINDACALI

i) Rivnioni in azienda

Alle organizrazioni sindacali dei lavoratori firmatarie del presente contratto, anche nelle loro
rappresentanze aziendali e temitoriali, & riconosciuto il diritio di tenere rfunioni ¢ assemblee,

| lavorator hanno diritto di riunirsi nelle unitia preduttive ove preéstano la loro attivita, o in altro
luogo comunicato dal sindacato alle aziende, fuori dall'orario di lavoro, ronché durante 1'orario di
lavoro nei limiti di 10 ore annue e solo nelle aziende che superano S dipendenti.

Nel caso di aziende con meno di 5 dipendenti le rinnioni potranno essere interaziendali al di fuori
dell'unitd produttive, sempre nel lamite di 10 ore.
Per le ore di cui sopra sard corrisposta la normale retribuzione,

Le nunioni, che possono riguardare la generalita dei lavorator] o grupp di @ss1, sono indette,
singolarmente o congiuntamente, dalle rappresentanze sindacali aziendali con ordine del giomo su ¢
materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo Tordine di precedenza delle mnvuca'.'.luni{j%:'
comunicate al dalore di lavoro di norma con preavviso di almeno 48 ore,

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso alla dirczione aziendale, dingenti esterni
del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale aziendale,

In sede di contrattazione integrativa saranno individoati 1 cnten per la pid funzionale
utilizzaziane delle predette ore di permesso p:r la partecipazione alle assemblee di cui al primo l}
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COMIMA.
B) Rappresentanze sindacali aziendali ¢ Rappresentanze sindacall unitarie

Ad fini della salvaguardia dei diritti derivanti da leggi e contratti @ per la tutela della condizione
dei dipendenti possono essere costitulte rappresentanze sindacali nell'ambito di ciascuna delle
O0.55. firmatarie del presente contratio.

Tali rappresentanze possono esseré comungue costituite in aziende che abbiano almeno 3
dipendenti compresi ghi eventual apprendist,

Alla rappresentanza sindacale & riconosciuto il diritto di valutare con le direzioni aziendal
nteressate i piani e | programmi al fine di migliorare l'occupazione e lo sviluppo economico e i
compiti previst all'art. 2.

Il nome dei rappresentanti sindacali aziendali deve essere comunicato alle direzioni aziendali
dalla relativa orgamzrazione sindacale territoriale.

Il trasferimento dei dirigenti delle rappresentanze sindacali aziendali di cui al precedente
comma pud essere disposto solo previo nullacsta delle Organizzazioni sindacali di appaniencnza.

Le disposizioni di coi al comma precedente si applicano sino alla fine dell'anne suecessivo a
quello in cui & cessato l'incarico.

Per le RSU- Rappresentanze sindacali unitarie, si applica 'accordo allegato 4.

el Permessi sindacali

Ciascun dirigente della RSA ha diritto, per l'espletamento del mandate, o permessi retribuiti
pari & 5 ore mensili ¢ cumulabili entro il pericdo massimo di un trimestre.

Gli stessi dirigenti sindacali aziendali di cui al precedente comma hanno diritto a permessi non
retribuiti, per la partecipazione a trattative sindacali 0 a congressi e convegni di natura sindacale, in
misura non inferiore a ofto giorm all'anno,

A tal fine potranno essere utilizzati anche | permessi di cui al 1® comma.

| lavoratori che intendono esercitare il dintto di cu al comma precedente devono dame
comunicazione scritta alls direzione aziendale, di norma tre giorni prima, tramite le rappresentanze
sindacali aziendali,

Al lavoraiori che ricoprono cariche direttive in senc agli organi nazionali, regionali o
provinciali delle organizzazioni sindacall firmatarie del presente contrallo sono concessl permess
retribuiti per l'espletamento della relativa attivith sindacale nella misura di 6 giorni lavorativi non
consecutivi nell'arco di 6 mesi di lavoro per 1 dirigenti provinciali e di 12 giomi lavorativi, non
supenore a 3 giomi consecutivi, per i dirngenti naxionali ¢ regionali.

d) Contributi sindacali

L'azienda provvederd a trattenere sulla retribuzione dei propri dipendenti la guota di
contribuzione sindacale da versare alle organizzazioni sindacali per conto dei lavoratori che lo
richiedono mediante delega debitamente sOloseriti,

La predetta delega dovrd riportare le generalith del lavoratore ed indicare "imponto della
trattenuta da effettuare al lavoraiore stesso ¢ la organizzazione sindacale cui & diretia,

L'importo della trattenuta, su mandsto del lavoratore, potrd varidre nei periodi successivi a
seguito di comunicazione dell’ organizzazione sindacale prescelta,

Tale delega resterd valida ed operante fino a quando il lavoratore non abbia a revocaria o a
sostiuirla con altra.

E' inteso che il possesso della predetta delega auwtorizza ed impegna |'azienda a versare
tempestivamente il contributo del lavoratore sul o/c che le organizzazioni sindacali ineressale
indicheranno ¢ a dare comunicazione alle organizzazioni stesse del versament effettoati.

Le trattenute di cui innanzi e le relative comunicazioni sono da intendersi con cadenza mensile,
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safvo diversi specifici accordi al nguardo.

Mota a verhale al punto b}
Le parti concordano che per trasferimento si intende destinazione definiiva ad alira sede o unitd
produttiva, comungue, da non confondere con "comando di servizio” che ho carsttere temporaneo.

Art. 6
ASSUNZIONE

I lavoratod devono essere assunti secondo le norme  wvigenti. Lassunzions  avviene
normalmente o tempo indeterminato,

L'assunzione con rapporio a tempo indeterminato deve effettvarsi a mezzo di anto scritto, anche
in forma di lettera, il quale specifichi: la data di inizio del rapporto di lavoro, la qualifica,
l'eventuale periodo di prova e la retribuzione nei suol var elementi costitulivi secondo quanto
previsto dal presente CCNL e dai contratti territoriali.

E' ammessa l'assunzione 4 termine nei seguenti casi:

- guando cid sie nchiesto dalla speciale natura dell'attivith lavorativa derivante dal caraticre
stagionale della medesima;

- guando l'assunzione abbia luogo per sostituire lavoralon assenti e per | guali sussiste il
diritio alla conservazione del posto, sempreché nel contratto di lavoro a termine sia indicato
il nome del lavoratore sostituito @ 1a cavsa della sua sostimziona:

- guando 'assunzione abbia luogo per la esecuzione di un'opera o di un servizic definiti e
predeterminati nel tempo aventi carattere straordinario od occasionale;

= per I'esecuzione di lavori di breve durata, o 8 carsitere saltuano, o per fase lavorativa,

- nonché nel casi previst dalla contrattazione ferritoriale e con le relative modalita.

Per "fase lavorativa" si intende il periodo di tempo limitato alla esecuzione delle singole
operuzioni fondamentali in cui si articola il ciclo produttivo annuale delle principali colture agrarie
della provincia (es. aratura, potatura, reccolta dei prodott, ecc. ),

La individuazione delle Fasi lavorative pit rilevanti che si nscontrano pelle colture agrarie
tipiche della provincia & demandats al contratto territoriale.

Per le fasi lavorative individuate nel contratto territoriale assunzione a termine viene effettuata
con garanzia di occupazione per tutta la durata della stessa “fase lavorativa”, facendo salve diverse
e particolari regolamentazioni del contrutto terfitorale.

Inoltre, viste le specificiti del settore ¢ delia natura delle sue imprese, in applicazione di quanto
previsio dall'art. 4, comma |3 guinguies, D.Lgs 101/2005, | dipendenti potranno essere assunti
come lavoraton agricoli stagionali per le sole attivith agricole cosi come previsio nella L. 91/1979 ¢
nelle integrazioni del Dlgs 1731998, art 6, lett. d) ed e), il toio specificaic nelle Circolan
Atuative INPS n. 12602009 ¢ n. 56/2020.
L’operaio a tempo determinato ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effettivamente prestate
nella giornata, Nel casa di intermiziont dovute a causa di forza maggiore, nonché alle cause indicate
al comma successivo, le ore di lavoro non prestate saranno retribuite sole ed in quanto il datore di
lavoro abbia disposto che I'operaio fimanga nell’azienda a sua disposizione. Per le altre cause
diverse dalla forza maggiore si intendono calamith naturali, eventi eccezionall, condizioni
atmosferiche o climatiche avverse (quali a mero titolo esemplificativo, pioggia. neve, grandine,
venti forti, temperature troppo alte o troppo basse etc. ) o altri eventi non dipendenti dalla valonti
del datore di lavoro o del lavoratore (guali, a mero titolo di esempic, fine lavori, impraticabilith del
lerrend, sopravvenuta indisponibilith o rottura dei mezzi meccanici e/t attrezzature, elc.).
Le interruzioni devono essere giustificate dalle causali sopra indicate e coerenti in termind di durata;
le stesse non possono rappresentare fenomeni generalizzat. r'.l
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Fermo restando quanto sopra, la corresponsione del salario avverra per il lavoro effettivamente
prestato,

| lavoraton assunti ai sensi e con le modalith, di cui al presente articolo, hanno diritto ad essere
risssunti per 'esecuzione delle stesse lavorazioni nelle medesime imprese, a condizione che ne
manifestino Iinteresse, tramite comunicazione scritia, entro 60 giorni.

Gli operai con contratlo 4 termine che hanno effettuato presso la stessa azienda — nell’arco di
12 mesi dalla data di assunzione — 180 giormate i effertivo lavoro, hanno diritto alla trasformazione
del loro mpporie a tempo indeterminato con la stessa disciplina prevista per gli operal assunti
originariamente a lempo indelerminato.

1l diritto alls trasformazione del rapporto deve essere esercitato, a pena di decadenza, entro sei mesi
dal perfezionamento del requisite delle 180 giomate di lavoro effettivo, medianle comunicazione
scritta da presentare al datore di lavoro.

Quest ultimo, una voli ricevuta nei termini la comunicazione scritta da parte del lavoratore,
deve comunicare agli organi compelenti la instaurszione del nuovo rapporio di lavoro a lempo
indeterminato.

Il datore di lavoro, nel caso in cul =i proceda a nuove assunzioni a lempo indeterminato, si
impegna a fare pricritariamente rferimento, in una misura pard ad almeno il 70%, ai lavoratori con
contratio a lemmine.

Il numero massimo di rapporti di lavoro con contratio a termine potrd essere individuate
prendendo a base di nferimento il numere di glomate complessive lavorate in azienda nell’ anno
precedente, diviso 270, ed applicando al rapporto cosi conseguito la percentuale del 3% "eventuale
frazione di unith derivante dal suddetio rapporto & arrotondata all unith intera superiore.

Nei casi in cul tale rapponto percentuale dia luogo ad un numero inferiore 2 sette, resta ferma la
possibilith di avere present in azienda fine a sctte lavoratori con contratto a termine. In sede di
contrattazione territoriale le suddetle ipolesi polranno essere inlegrate in relazione a particolan
esigenze locali.

Per le assunzioni a tempo determinato degli operal che svolgano attivita di prestazione di servizi in
contoterzi non agricole e per "assunzione a tempo determinate degli impiegati i fa nferimento a
quanto stabilite dal Digs. € settembre 2001 n. 368 cosi come modificalo dalla Legge 24 dicembre
2007, n. 247 ¢ dalla L. 2W06/2012 n. 92 e successive modifiche ed integrazions.

Resta inteso che fermo rimanendo il limite temporale di intermuzione 2 un apporto a termine
e il successivo, in caso di successione di differenti contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni eguivalenti, il rapporto di lavoro tra le parti non pud eccedere complessivamente i 36
mesi, comprensivi di proroghe ¢ rdonovi, indipendentemente dai periodi di interruzione che
imercorrano ira un contratto ¢ 1°aktro.

Owve il periodo complessivo di 36 mesi fosse superato, il rapporto di lavoro sl verrebbe a
considerare a tempo indeterminito.

Il limite previsto al comma precedente potrd essere superato una sola volta per un ulteriore
successivo contratto a termine di 10 mesi, a condizione che la stipula avvenga presso la direzione
provinciale del lavoro competente per territorio e con assistenza di un ruppresentante di una delle
organizzarioni sindacali comparativamente pit rappresentative sul piano pazionale cui il lavoratore
sid iscritto o conferisca mandato.

Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o pil contratfi a lermine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivith lavorativa per un perindo superiore a s2i mesi ha diritto di precedenza nelle
assunzioni a tempoe indeterminato effetivate dal datore di lavoro eniro i successivi sedici mesi.
Il lavoralore assunto a termine per lo svolgimento di attivitd stagionali ha diritto di precedenza,
rispetto a nuove assunzioni a termine da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivit
stagionali.

Il diritto di precedeniza pud essere esercitato a condizione che il lavoratore manifesti in tal senso la
propria imm al datore di lavoro entro n%p::[hwmeme Re mevq e tre mesi dalla data di cessazione
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del rapporto stesso ¢ i estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto dh lavoro,

L'assunzione con rapporto a termine deve effettuarsi 8 mezzo di atto scritto anche in forma di
lettera, il quale specifichi: la data di inizio e di scadenza del rapporto di impiego, la qualifica e la
retribuzione nei suoi var elementi costitutivi,

Le clausole concordate devono essere informate alle norme sancite nel prescnte contratto ¢ non
possono essere, nella loro portata complessiva, ad esse inferiori.

Ogni modifica delle condizioni di assunzione deve risultare da atto scritto. Lapplicazione del
presente contratto non viene meno nel caso in cui, anche in difetto di atto scritto, il rapporto di
lavoro abbia avuto effeltivamente esecuzione.

Arlb bis

ASSUNZIONE DI LAVORATORI PROVENIENTI DA PAESI TERY1
Al lavoratori a qualsiasi titolo ¢ modalith assunti &/o che svolgano attiviti nel termtorio
italiano, provenienti da Paesi terzi, membri dell'UE e non, dovranno essere applicati il
CCNL e le leggi sociali vigenti del Paese presso cui prestano la loro attivid lavorativa,

Art. 7
FERIODO DI PROVA

L assunzione in servizio dei lavoratori a tempo indeterminato avviene con un penode di prova non
SUPETione:

Cperar

- & giorni lavorativi @ per goelli appartenenti al livello 6%

- a griomi lavorativi 12 per quelli appartenent al livello 57

- a giomi lavorativi 24 per quelli appartenenti ai livelli 4%, 3" ¢ 27

fmpicgati

» a giorni lavorativi 30 per quelli apparicnenti ai livelli 37 e 47

e g giorni lavorativi 60 per quelli appartenenti ai livelli 3%, 2% e 1°.

Durante tale periodo & reciprocoe il diritto alla riseluzione del mpporto di lavoro in qualsiasi
momento senza preavviso nd relativa indenniti sostitutiva,

La retribuzione, che sarh comisposta al lavoratore per il tempo effettivamente laverato durante il
pericdo di prova, sara quella del livello per cui lo stesso lavoratore € stato assanto,

Scaduto 1 periodo di prova, di coi al primo comma del presente articolo, senza che sia
intervenita disdenta, Fassunzione del lavoratore diviene definitiva e 'anzianiti di servizio decorrerd
dal giomao dell'assunzione stessa.

Alla luce della crescente necessita di professionalith e di maggiori investimenti in innovazione
tecnologica che coinvolgono il settore, le parti convengono di definire un periodo di prova del
lavoratore finalizzando il percorso ad una stabilizzazione dei rapporti di lavoro,

Gli operal assunti con contratio a termine, ivi compresi 1 rapporti di lavoro stagionali, adibin (] A
all'esecuzione di pil fasi lavorative nell'anno, potranne essere soggetti ad un periodo di prova non o
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= 10 giorni di effettivo lavoro per gli addetti a mansioni complesse e specifiche
(Hvelli 2°, 3% e 47);

o G giorni di effettivo lavoro per gh operai in possesso di specifiche
conoscenze ¢ capacitd professionali (livello 5);

* 4 giorni di effettivo lavoro per gli operal comuni (livello 60

Tali periodi sono dimezzati qualora lo stesso lavoratore abbia prestato servizio presso la medesima
impreza nel triennio a paritd di mansioni e qualifica.

Per le assunzioni di durata inferiore a due mesi, effetivate per un'unica fase lavorativa prettamente
stagionale, & previsto un periodo di prova pari a due giomi di effettivo lavoro.

Gli impiegati assunti con contratto di lavoro a tempo determinato potranno essere soggetti ad un
pericddo di prova non superiore @

* B giorni di effetivo lavoro per gli impiegat inquadrat ai livelli 17, 2%e 37

= & giorni di effettive lavoro per ghi impiegati inquadrati ai livelli 4a 59,

Art. 8
CLASSIFICAZIONE

I laveratoni sono inguadrati secondo la seguente scala di classificazione:

-  Livello 6 {ex Parametro [(0), operal in possesso di relative conoscenze @ capacita in grado
di svolgere mansioni generiche non richiedenti specifici requisiti professionali, come ad
esempio gli operai comuni ed il facchino di frantoio. | lavoratori assunti a tempo
indeterminato inguadrati in guesto livello maturano dopo dodici mesi il passaggio
automatice al livello superiore. Tali laveratori non potranno essere destinati a condurre
trattrici o altre macchine semoventi salvo che gh stessi non vengano qualificati attraverso
corsi specifici abilitanti.

- Livello 5 (ex Parametro [35), operal in possesso di specifiche conoscenze e capaciti
professionali, acquisite per pratica o per titolo, ¢che consentono loro di eseguire una o pil
mansioni nell'ambito dei lavon di meccanizzazione, quali ad esempio conducente patentato
di trattrice ¢ altra macching semovente senza autonomia nella esecuzione del lavoro. Allo
stesso livello appartiene pure l'sivio frantoiano con compiti di semplice esecuzione.
Impiegati di prima assunzione che svolgono lavori di semplice esecuzione non richiedenti
una particolare preparazione lecnica efo amministrativa, come, ad esempio: datiilografi,
addetti a manzioni semplici di segreteria, terminalista CED addetio alla acquisizione dei

| ‘ dati.

- Livello 4 (ex Purametre 150), operai in possesso di specifiche conoscenze e capacita |

| professionali acquisite per pratica o per titelo, che consentono loro di svolgere, con E
autonomia e responsabilith, una o pill mansioni, quali ad esempio conducente patentato di -
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macchine complesse, meccanico addetto alla manutenzione ordinana, Allo stesso livello
apparticne pure il frantolano che opera in condizione di autonomia esecutiva controllando
anche pil fasi del processo produitivo. Impiegati che, sotto la goida del datore di lavoro o
degli impiegali superiori, eseguono le istruzioni per l'effettuazione di operazioni di carattere
tecnico-amuministrative  che richicdono il possesso di una specifica  preparazione
professionale come, ad esempio; addeti alle registrazioni € & servidl amministrativi,
operaton CED.

Livello 3 {ex Parametro 175), conducenti patentati in grado di utilizzare almeno due

macchine operatrici
Impiegati che, in esecuzione delle disposizioni loro impartite e, quindi, senza amonomia di
concezicne e potere diniziativa, esplicano mansioni del rame tecnico, amministrativo in
relazione alla loro specifica competenza professionale e che rispondono al datore di lavors o al
superiore, da cui dipendono, della esatta esecuzione dei compiti loro affidati come, ad esempio:
impiggato tecnico con compiti di controdlo dell'andamento delle lavoraziom agromeccaniche,
impicgati amministrativi con poarticolare specifica competenza nella contabilith e nella
amministrazione del personale, impiegati addett alle trattative con i clienti ¢ con i fomitori,

Livello 2 {ex Parametro 200), operm dotann di elevata competenza professionale teonca-
pratica, i grado di svolgere mansioni polivalenti di  particolare  complessitd  con
responsabilith di decisioni operdtive antonome, quali ad esempio condocente patentato di
macchine operatrici complesse, meccanico addetto alla manutenzione straordinaria. Allo
stesso livelle apparticne pure il capo franteiano che svolge nornmalmente le proprie mansiconi
in condizioni di autonomia, controllando ¢ coordinando winte le fasi del processo produttivo
di un impiante complesso, compiendo anche operazioni la cui esecuzione richiede rilevanti
capacitd tecnico-pratiche acquisite con adeguata preparazione teorica ed esperienza di
lavoro.

- Livello 1 {ex Parametro 220), impiegati che, in condizioni di autononia esecutiva ¢ con
facolth di iniziativa adeguata nell'ambito delle proprie funzioni, svolgono mansioni per le
guali & richiesta una particolare competenza professionale, attestata da uno specifico litolo
di studio (perito agrario, geometra, ¢cc.) ¢ accompagnata da notevole esperienza acguisita
anche mediante un adegoato periodo di pratica lavorativa attinente le proprie funzioni, come
ad esempio: 'impiegato che, in collaborazione con il proprio datore di lavoro, dispone, con
riferimento alle nichieste dei committenti dell'impresa, l'esccuzione delle varie prestazioni
agromeccaniche da parte del personale dipendente, provvede, su autorizzazione del datore
di lavoro, agl acquisti di mezz tecnics, € mcaricato dell'anahsi dei cost di esercizio, della
formulazione delle taniffe di lavorazione e dei preventivi nonché del controllo ¢ misurazione
delle lavorarioni eseguite a favore der commuttenti.

E' demandato ai CIT il compito di definire eventuali profili professicnali non ricompresi nella (7T
scala classificatoria, profili intermedi,

Art. 9
MANSIONT E CAMBIAMENTO DI QUALIFICA Jﬁ

I lavoratore deve essere adibito alle mansioni relative alla qualifica di assunzione ¢ retnibuito
con il irattamento economico ad essa comrispondente. I lavoratore che, per esigenze dell’aziends,
sia adibito 3 mansioni di qualifica superiore acquisisce il dintto, per o il periodo in cui svolge =2
detta mansione, al traltamento cconomico previsto per la qualifica superiore, =i
Il lavoratore ar_-quis:im: il diritto alla qualifica superiore dopo aver svolto, con caratiere M
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continuativo, le mansiont proprie di detta qualifica, per un periodo:

per ghi operui: di 25 giorni;
per gli impiegati: di 2 mesi.

Il passaggio di qualifica, di cui al precedente comma, dovra essere effettuato anche nel caso
in cui le mansion di qualifica supenoee siano disimpegnate dal lavoratore non continuativamente,
purcheé fa somma dei singoli periodi raggiunga almeno:

per gli operai: 40 giorni nell’anno solare;
per gli impicgati: 4 mesi nell'arco di 18 mesi,

La temporanea sostituzione di un lavoratore appartenente alla qualifica superiore, ove la
medesima abbia avuto luogo per sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del
posta, non di diriito a passaggio alla qualifica superiore,

Art. 10
ORARIO DI LAYORO

L'orario di lavoro & di 39 ore scttimanali, Su tali basi ¢ demandato @ CIT leventuale
distribuzione dell'oraro di lavoro entro il limite massimo di 48 ore settimanali e 24 settimane
nell'anno per 6 giorni lavorativi per seliimana.

A tale seopo si fa riferimento ad un orario settimanale medio di 39 ere, corrispondente a 7 ore ¢
48 minuti giomalieri nel caso di settimana lavorativa di 5 giomi, e 6 ore ¢ 20 minuti nel caso di
seltimana lavorativa oi 6 giomi.

E’ ammesso il lavoro straprdinario, entro il limite massimo di 300 ore annuali.

1.'articolazione dell'orario settimanale di lavoro & demandata alla contrattazione integrativa. Per
gli adolescenti trovano applicazione le norme di legge vigenti.

| lavoratoni ¢ le aziende potranno concordare la trasformazione, in tutlo o in pare, delle ore
anmue di lavoro stmordinario  prestate da clascun lavoratore in altrettante ore di riposo
compensativo, fatte salve le relative maggiorazioni che vermmanno pagate unitamente alla
retribuzione del mese di effettuazione del lavoro straordinario { Banca ore).

| riposi compensativi dovranno essere godoti non oftre |8 mesi dall’accantonamento degh
stessi. Per i lavoratori a tempo determinaio i riposi compensativi devono essere effetinati nel corso
de| rapporto di lavoro.

Il godimento dei riposi compensativi avverrd compatibilmente con le esigenze organizzative
dell"azienda.

Qualora 51 renda impossibile il godimento del ripos: entro i termini previst, al lavoratore deve
essere corrisposta comungue la retribuzione ordinaria per le ore accantonate e non fruite.

Art. 10bis ;Ii
OPERAIAGRICOLI A TEMPO INDETERMINATO: INTERVENTTO CISOA
Qualora l'operaio a tempo indeterminato sia inquadrato nella previdenza agricola (Cire. Inps n. 126 @

2009 ¢ n. 56/2020) ¢ non possa effettuare la giornata di lavoro per cause non impatabili al datore di
lavoro o al lavoratore stesso, 1'Azienda chiederh 'intervento della Cassa Integrazione Salari Operai
Agricoli nei modi e nei tempi stabiliti dalla legislazione vigente. C%‘
Gli operal a tempo indeterminato sono ammessi alla inegrazione salan ad opera della Cassa
istituita dalla legge BB/1972, n. 457 nei casi previsti dalla legge stessa e successive modificazioni.
Le parti nconoscono che allo stato attuale della legislazione in applicazione dell'ant. 8 della citata
legee n. 457 del 72, la concessione dell'integrazione salariale & prevista per gli operai a lempo 1
indeterminato che svolgono, nel corso dellanno contratinale 'mn:}l}j'uh:luale~ oltre 180 giornate !:U‘
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lavorative presso la stessa azienda.

Agli operai che beneficeranno del trattamento della Cassa mntegrazione. il datore di lavoro & enuto
a corrispondere una integrazione alla indenniti di legge, nella misura del 10 per cento del salario
giornaliero contrattuale relative al profilo professionale di appartenenza in vigore al 1 febbraio
dell”anno in corso.

Art. 11
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURND

51 considera:

a) lavoro stracrdinario quello eseguito oltre I'erario normale giomaliero di lavorn;

bl lavom notturne guello eseguito dalle ore ventidue alle ore sei del mattino successivo:
¢) lavoro festivo, quello eseguito nei giorni festivi di cod all'art. 13,

Il lavoro straordinario non pud superare le due ore giornaliere e le nove settimanali.
11 lavoro straordinario e festivo & effettuato solanto per particolan esigenze dell'avienda e pud
essere compiuto solo su esplicita richiesta ed awtorizzazione.
Le percentuali di maggiorazione da applicare sagli elementi della retnbuzione sono le seguenti:

a) lavoro straordinario 294
b} lavore nottumo 40%
c) lavoro festivo 40%
dy lavoro sirpordinario festivo 0%
e) lavoro notturno festivo 60%

Il lavoratore che svolge almeno 3 ore del proprio normale orario giornaliero di lavoro nel
periodo definito dal DL 66/2003 an. | comma 2 lettera d) & considerato lavoratore notturno,

Art. 12
RIPOSO SETTIMANALE

1l riposo setlimanale cade normilmente di domenica e non pud avere una durata inferiore a 24
ore consecutive, salvo le eccezioni previste dalla legge.

Mei casi in cui, in relazione a quanto previsto dalle leggi sul riposo settimanale, i lavoraton
siono chiamati al lavoro di domenica, gli stessi devono inderogabilmente godere del nposo
compensakivo in altiro giorno della seitimana,

Art. 13
FESTIVITA'

Sono considerati giorni festivi tutte le domeniche ed i seguenti:
l. il primeo giomo dell'anno;

il 6 gennaio, Epifania del Signore; .
il 25 aprile, Anniversario della Liberazione: | |' A

il giorno di lunedi di Pasqua; 14

2

3

4.

5. il primo maggio, Festa del Lavoro, _ ';"Q,_

6. il 2 giugno, anniversano della fondazione della Repubblica: L) A@Q
7

K.

9

10

e |

il 15 agosto, giomo dell'assunzione della B.Y. Maria;

il primeo rovembre, giorno di Ognissanti; )
il 4 novembre, giorno dell'unita nazionale (*); |(.='
- I'8 dicembre, giorno dell’Immacolata Concezione;
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11. il 25 dicembre, giorno di Natale,

12. il 26 dicembre, Santo Stefano;

|3, la festu del patrono del luogo (%*).

Quando la festa del patrono cade di domenica o in gioma festivo infraseftimanale, il giorno
{eriale susseguenie & HconosCiulo COME FPOSO Campensativo,

Per il traitamento da praticarsi ai lavoratori nei giomni di festivitd nazionali ed infrasettimanali
valgono le disposizioni di eui alle leggi 27 maggio 1949, n, 260 e 31 marzo 1954, n. W e pertanto,
nella ricorrenza delle feste nazionali ed infrasettimanali di cui al presente articolo, anche se cadono
di domenica, sard usato 2i lavoratori il seguente trattamento:

a) se non lavorono sard comsposta una giornatn normale di paga compreso ogni BCCELEOR0;
b) se lavorano & dovuta, oltre alla retribuzione di cui al punto &), una seconda retribuzione per le ore
di lavoro effettivamente prestato, maggiorata della percentuale per il lavoro festivo,

Il trattamento per le festivith naziomali di cwi al punto a) previsto dalle leggi sopra citate, ¢
dovuto ai lavoratori anche sc sospesi dal lavoro, il trattamento di legge & dovuio solo se dette
festiviti cadono entro le prime due settimane della sospensione.

A seguito della legge 5 marzo 1977 n. 54 con disposizioni in materia di giorm festivi, nonché a
seguito del DPER. 28 dicembre 1985 n. 792, per | lavoratori il trattamento economico per le
[estivita soppresse sari il seguente:

a) per la festivith nazionale (4 novembre) la cui celebrazione & stata spostata, alla prima domenica
di nevembre, st applicherd il trattamento previsto dalla legge 31 marzo 1954, per il caso di festiviti
nazionali coincidenti con la domenica. Pertanto, il 4 novembre & una giomnata lavorativa a utti gli
effetti;

b} pér le guattro festivith soppresse (San Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini, 55, Pietro e
Paolo), lavorative a tutti ghi efferti, sard corrisposta oltre alla retribuzione normalmente dovuta, una
giornata di paga ordinaria, eccezione fatta per i casi ove non vi sia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individuali possono altresi convenire:

a) che la prestazione di lavoro svolta nelle predetie 4 giomate di festivith soppresse possa essere
compensata, invece che con la giomata di paga ordinaria aggiuntiva, atiraverso giornate di riposo, il
cui godimento sark tra le stesse parti concordato, tenendo conto delle esigenze aziendali;

b) che sia preventivamente concordata tra le stesse parti la non effettvazione della prestazione
lavorativa nelle giomnate di festivitd soppresse, nel qual caso sara corrisposta al lavoratore soltanto
la retribuzione giomaliera normalmente dovuta.

(¥} La celebrazione di tale festiviti nazionale & stata spostata alla domenica suecessiva dalla legge
5 marzo 1977, n. 54
{**) Per il comune di Roma la festa dei patrono & il 29 giugno (55. Pietro e Paolo).

Art. 14
FERIE

Ai lavoraton spettano, per ogni anno di servizio prestate, 16 giornate cormspondenti a 169 ore
annue di ferie retribuite,

MNel caso in cui 'orario settimanale di lavoro sia distribuito in cinque giomi. spettano 22
giornate di ferie retribuite (escluso 1l sabato).

MNell'ipotesi di rapporti di lavoro di durata inferiore all'anno spetta il rateo di ferie proporzionale
al periodo di servizio prestato nell'anno medesime, 5‘%

La frazione di mese supericre o 15 giorni € considerata, a quest effelti, come mese intero.

1l dirtto alle ferie matura normaimente durante | perodi di malania o infortunio. y
Le ferie sono irrinunciabili e devone essere godute nel periodo concordato col datore di Iwum.“l
sentile le esigenze dei lavoraton, il
Comungue il lavoratore pub scegliere il periodo in cui effettuarle fino a meth, compatibilmente con’
l'organizzazione del lavoro, |
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Owve, per ragioni eceezionali, il godimento delle ferie non avvenga durante I'anno di maturazione, le
ferie stesse dovranno essere completate non oltre 18 mesi dal 31 dicembre dell’anno in cui sono
maturate.

In caso di eccezionali esigenze che comporting il richiamo del lavoratore dalle ferie, 'azienda &
tenuta al imborso delle spese eventualmente sostenute a causa del ritome in sede e al rimborso del
costo della vacanza a seconda dei giormi persi.

Art. 14 his

FERIE SOLIDALI

Nel rispetto dei limiti stabiliti dal D.lgs. n. 66/2003 in materia di orario di lavoro, i lavorator
possono cedere a titolo gratuito, i fdposi ¢ le ferde maturate ad altr laveratori dipendenti dello
stesse datore di favoro.

| dipendenti di una stessa impresa conloterzista possond volontariamente cedere le giornate < ferie
nella propria disponibilitd fino ad un massimo di gorns 10 complessivi pér ciascun anno,
eccedenti comungue a misura di quattro seftimane annuali, come previsto da D.lgs. 8 aprile
2003, n. 66, in materia di riposi e ferie minimi di cui il lavoratore deve irrnunciabilmente
usufruire.

Lo strumento previsto nel presente articolo pub essere utilizzato dai lavoratori bisognosi di riposi e
ferie per assistere i figli, componenti del nucleo famigliare e/o parente ed affini di primo grado
che per le particolan condizioni di salute necessitano di cure costanti,

Al fini dell’attuarione dell’ Istituto, i lavoratori che si trovino nelle condizioni di necessitd possono
avanzare la richiests, reiterabile, di utilizzo di “ferie solidali™, per un massimo di trenta giorni
per ciascuna istanza, previa presentazione della cerificarione comprovante lo stato di
necessith, rlasciata esclusivamente da struttura sanitana pubblica

La fruizione delle “ferie solidali” resta comungue vincolata al preveniivo complessivo utilizzo &
tutte le proprie ferie, recupen ¢ permessi retribuiti previst dalla normativa vigente.

L'aricnda, ricevuta la richiesta, rende nota al personale dipendenie 1'esigenza, in forma
rigorosamente anonima, di “ferie solidali™ e invita 1 propri dipendenti, su base volontaria, a
indicare la loro adesione alla richiesta, con I'indicazione della quantith di giomni che intendono
cedere,

L'azienda fatic le opportune verifiche, attuerd ghi adempimenti conseguenti.

LU'na volta acquisite le “ferie solidali™ nmangono definitivamente nella disponibilita del dipendente
richiedente.

L'applicazione dell’accordo non comparterd oneri aggiuntivi per |’ Azienda.

Art.15
PERMESSI STRAORDINARI

Ai gensi dell’articolo 4 della legge n. 5300 il lavoratore ha dintto ad un permesso retribuito di
tre giomi lavorativi ad evento in caso di decesso del coniuge o di un parente o affine entro il
secondo grado o del convivente, purché la stabile convivenza risulti da centificazione anagrafica,
Al lavoratore padre sono riconosciati 2 giomi di permesso retribuito in occasione della nascita del
figlio, di adozione o di affidamento.
Il permesso di cui sopra non é conteggiabile nelle ferie.

Art.15 bis 414 f

s

CONGEDI PARENTALI - ASSISTENZA ALLA FROLE

I congedi, | riposi, i permessi, |"assistenza per i portatori di handicap e la tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori ammessi alla maternita o alla pﬂlemtlﬂ sono disciplinati qLiF D.Lgs. 26 Marzo 2001,
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n. 151 iTesto unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della matemiti e
della paternith a norma dell’articolo 15 della Legge 8 Marzo 2000, n. 53), con le madifiche
introdotte dal Dulgs. 23 Aprile 2003, n. 115 e successive modifiche e integrazioni.

Al fine di consentire ai lavorstori assunti a tempo pieno e indeterminato I'assistenza al bambino
find al compimento del 13° anno di eth le aziende accoglieranno la richiesta di trasformazione
lemporanca del mpporte di lavore da tempo pieno a tempo parziale da pare del genilore con il
limite di :

= | lavoratore per aziende da 3 a 15 dipendenti;

* 3 lavoratori per le aziende da 16 a 30 dipendeni;

e del 2% della forza occupata nell unita preduttiva, in funzione della fungibilith der lavoraon

interessati nelle aziende con oltre 30 dipendenti.

Resta fermo I'obbligo di rpristine del tempo pieno al raggiungimento del limite di etd suddetio del
bambino o su richiesty dello stesso lavoratore. La richiesta di part time dovri essere presentats con
un preavviso di 60 giomi ¢ dovrd indicare il periodo per il quale viene ridotta la presiwsione
lavorativa.

Il lavoratore pud usufruire di 18 ore di permessi retribuiti da otilizzare entro il 31 dicembre
di ogni anne, frazionabili, per:

* genitori anziani di eth pari o superiore a 75 anni, affetti da patologie che
necessitano di assistenza per un periodo transitorio o continuativo, nell'ipotesi di
ricovero ¢/o dimissioni da strutture socin-sanitarie /o di day hospital, nonché per
effettuare visite mediche specialistiche; tali permessi retribuiti non sono fruibili
dai lavoratori gia destinatari dei permessi ex. L. 104/92 per l'assistenza al
medesimo soggeting

* per assistere i figli da 0 ai 12 anni di eta per malattia ¢ che necessitano di
assistenza per un periedo transitorio o continuative.

Art. 16
CONGEDO MATRIMONIALE

In caso di matrimonio, il lavoratore con contratto a tempo indeterminato, ha diritto ad un
permesso retribuito di 15 giomi di calendario, il lavoratore con contraiio a tempo determinato, ha
diritto ad un permesso retribuito di 10 giorna di ealendario.

&

Art. 17 £ ‘ER\
SERVIZIO DI LEVA (f 5 ﬁ

Superato il periodo di prova, la ferma volontaria ¢ il richiamo alle armi non risolvono il
rapparto di lavoro.
L'azienda & tenuta alla conservazione del posto per la durata del servizic militare a1 volontani con
ferma prefissata di un anno di cui all"an.3 della legge 23 agosto 2004 n"226, il relative periode sari
utile a i gli effetti dell’anzianith di servizio, fatta cccezione per la maturazione degli aument
periodici e per gli accantonamenti di cui alla legge 227/1982, guando non sia corrisposta la
retribuzione.

, 7&(\%’{?"' ch / ol
AL ﬂ O AN &

\
8

L



I periodo di richiamo alle armi sard considerato utile agh effetti dell’anzianitd di servizio
anche per il lavoratore nichiamato durante il periodo di prova qualora, cessato lo stesso, |"azienda
faccia completare al Javoratore I'interrotto periodo, in modo da fargli conseguire la conferma in
servizio,

Per tutte le categorie di personale, quanto al trattamento economico durants il pencdo di
richiamo, si fa riferimento alla legge 10 giugno 1940 n"653,

Cessato il periodo di richiamo alle armi il lavoratore ha 'obbligo di mettersi a disposizione
dell*azienda entro 1 termini stabiliti dalla legge 3 maggio 1955 n"370. 1l lavoratore che non
riprende servizio net predetti termind sack considerato dimissionario.

Art. 18
ASPETTATIVA

Pub essere concessa al lavoratore, che ne faccia motivata richiesta e sempre che ¢id non porti
nocumento al normale andamento del servizio, un periodo di aspettativa da un minimo di trenta
morni ad un massimo di ser mesi,

Durante tale periodo non & dovuta la retribuzione, né decorre 'anzianitd agl effeiti del TFR.

Il datore di lavoro dard comunicazione scritta al richiedente sia in caso di accoglimento che di
rigetto della richiesta entro trenta giomi dalla formulazione della stessa.

Il datore di lavoro pud assumere, con richiesta nominativa, personale con contrallo a empo
determinato per sostituire i lavoratori assenti dal lavoro nei periodi di aspettativa per i quali sussiste
il diritto alla conservazione del posto (legge 300 del 20 maggio 1970).

Nel contratto di assunzione devono essere indicati il motivo della sostituzicone ed il nome del
lavoratore sostiluito,

Art, 19
RETRIBULIONE

1) Lavoratori a tempo indeterminaio.

La retribuzione dei lsvoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (allegato 1) &
costituita da:
a) retribuzione nazionale conglobata mensile, distinta per livello;
b} stipendio o salario di I1* livello contratinale.

Agli effetti del computo dei varl istituti economici contratiuali la quota di retribuzicne
piornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26, mentre la quota di retribuzione oraria si
ottiene dividenda |'importo mensile per 169,

Il calcolo degl istituti economici contrattuali, quali, ad esempio, le mensilita aggiontive, il
lavoro straordinario, etc., si dovra effeituare sugli elementi della retribuzione indicati al 1* commea
del presente articolo.

I lavoratoni con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono retribuiti con paga mensile per
tutta la durata del rapporto con esclusione delle sole giornate non lavorate per assenze volontarie,
malaitia, od infortunio ¢ ove previste per le giomate di sospensione per le quali & stato richiesto ed
ottenuio dal datore di lavoro Fintervento della cassa integrazione salariale,

2) Lavoratori a tempo detersinato f ) “i.r

[
-
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La retribuzione dei lavorston con rapporto di lavoro a tempo determinato (allegato 1) & ‘ﬂL
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costituita da:
a) retribuzione nazionale conglobata giomaliera, ottenuta dividendo quella mensile per 26, distinta
per livello. Per gli operai assunti per le attivita stagionali di cui all art.6, la retribuzione oraria
& ottenula dividendo quella mensile per 169,
b) stipendio o salario di II* livello contratiuale,

Alloperaio a tempo determinato compete inolire una indennith (3% elemento) pari al
corrispeltivo in percentuale dei seguenti istituti riconosciuti ai lavoratori a tempo indeterminalo.

Ferie 8.33%
13a B.33%
T4a B.33%
Festivii 545%
Totale 0.44%

Tale percentuale & calcolata sugli elementi di cui alle leitere a) e b}, del primo comma del punto
2 del presente articalo.

All'operaio a tempo determinato compete il trattamento di fine rapporio per effettivo lavoro
ordinario svolto, pari al 9% della retribuzione nazionale conglobata, del salario di 11* hivello
contrattuale, nonché per le ore di lavoro non ordinano, svolto a titolo non occasionale.

Tale misura deve essere evidenziata nelle buste paga e corrisposta al lavoratore insieme alla
retribuzione dell'ultimo periedo di paga.

Il TFR non si calcola sal 3* clemento e la percentuale del 9% tene conto della mancata
suddivisione della retribuzione complessiva annua per il 13,5 nonché del diritto alla maturazione di
guote di TFR anche per frazione di mese inferiori a 15 glorni.

Art. 20
MENSILITA' AGGIUNTIVE (13* E 14%)

I lavoratori hanno diritto alla correspensione della 13* ¢ 14% mensilith, pari rispettivamente
alla retribuzione in vigore nel mesi di dicembre e giugno,

Salvo diversa patuizione collettiva in atto, la 13* mensilith deve essere corrisposta entro 1l 15
dicembre, mentre fa 14" mensilith entra il 15 luglio; detie mensilith aggiontive sono frazionabili in
dodicesimi nell'ipotesi di inizio o di cessazione del mpporto nel corse dell'anno.

In guest'ultimo caseo, il caleolo dei dodicesimi delle anzidette mensilith aggiuntive, deve essere
fatto in base alla retribuzione del mese di cessazione del rapporto siesso.

La corresponsione der dodicesimi di tali mensilith compete anche nel caso di recesso dal
rapporto di lavore durante il periodo di prova.

La frazione di mese superiore a 15 giorni & considerata come un mese intero,

Per gli operai a tempo determinato la comesponsione delle mensilita aggiuntive & nsolta
seconde le modalith previste dall'an. 19 del presente CCNL, F{i

{
Art. 20 bis: f C}ﬁQ
PREMIO DI CONTINUITA' PROFESSIONALE
A partire dal 1"gennaio 2018 viene istituito un premio annuo collegato alla continuiti professionale
del lavoralore presso la stessa azienda con imponto pari a:

euro 150 al raggiungimenio dei 10 anni di anzianiti; |
- curo 180 al raggiongmmento dei 15 anni di anzianita. v
Tale somma potrd essere liguidata mese per mese o in cifra unica nel mese di settembre, .ﬂ,_{,’t

Mei temritori che han gaﬁ previsto il suddetto premio nella [:ln:l]:nnn contrattazione inlegrativa |
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territoriale verri erogata solo la differenza tra il premio nazionale e quello definito dal contratto di
27 livello,

Art. 21
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Al fine di assicurare la possibilith a tuiti i lavoratori dipendenti (tempo indeterminato, part-
time, lempoe determinato, CFL, apprendisti, stagionali ed avventizi), compresi nella sfera di
applicazione del presente contratto, di usufruire della previdenza integrativa cosl come prevista dal
D.L.vo 124/93 e successive modifiche ed integrazioni, le parti convengono di aderire al Fondo di
previdenza complementare volontaria denominato Alifond,

Le contribuzioni dovote al Fondo, da parte del lavoratore sderente e del datore di lavoro dal
guale dipende, sono costituite da:

- 1% a canico dell’azienda commisurato alla reiribuzione utile per il calcolo del TFR nel
periodo di riferimento;

= 1% a carico del lavoratore commisurato alla retribuzione utile per il calcolo del TFR nel
periodo di rifenimentao;

- una guola di TFR pan al 2% della retribuzione utile per il calcolo del TFR maturato nel
periodo di riferimento successivo all'iscrizione al Fondo per i lavoratori gid occupati alla
data del 23 aprile 1993;

- il 100% del TFR maturalo nel periodo di nferimento successivo all iserizione al Fondo per |
lavorator , anche a part-time, occupati dopo il 28 aprile 1993,

Fermo restando quanto previsto ai commi precedenti il lavoratore, limitatamente alla quota di
contribuzione a proprie carico, pud sceglicre di versare un contributo pia elevato entro 1 limiti di
dedocibilitk fiscale previst dalla normativa vigente.

11 versamento della contribuzione al Fondo di previdenza complementare deve essere effettuato
a partire dalla data di effettivo esercizio del Fondo stesso.

Tale versamento sard effettuato a cura del datore di lavoro e con le modalith stabilite dalle pani.

Resta comungue inteso, per assicurare la continuitd ed omogeneiti del versamenti che. in
costanza di rapporto di lavorp, le quote di cui sopra sono da rferirss anche ai penodi coperti da
indennitia Inps ed Inail.

Destinatari della forma pensionistica complementare nonché benefician delle relanve
prestazioni sono 1 lavoraton che siano stati assunti ed abbiano superato il relative periodo di prova
con gualsiasi ipologs di contratto di lavoro previsto dalla legge o dal contratto collettivo nazionale
di lavoro, compresi gli operai a lempo determinato con rapporto di lavoro di durata pari o superiors
a 100 giornate lavorate.

Le parti si impegnano a divulgare la previdenza complementare crganizzando apposite
campagne informative con le aziende ed in accordo con le OO.SS (emritonali; promuoveranno
presso le proprie sedi o in altemativa individvando sedi idonee, moment di informaziong ¢

offerts a lavorator] aderent.

approfondimento di 1enersi durante Morano di lavora sulle prerogative dell’istlot ed @ vantaggl E:

Lifd
Art.22 iy
SALUTE ESICUREZZA SUL LAYORO g

Tenuto conto che la salvaguardia dell'ambiente e la wiela della salute dei lavorator

rappresentano comguni obiettivi per una crescita economica € civile diretta alla valorizzazione delle
W 20 A1 pa—
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esigenze della persona umana e del suo ambiente di vita e ferme restando le disposizioni di legge
per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoraton le parti convéngono:

L

)

3

4)

ab lavorator] esposti a fawon di necivith & nconosciuto il dirtto ad almeno due visite
mediche annuali con regolare corresponsione del salario;

tramite i comitat paritetici territoriali le aziende dovranno individuare medici competenti
cul affidare la sorveglianza sanilaria des favoraton esposts a fattort di nocivita;

Gli organismi paritetici {ex art, 51 del D.Lgs. 81/2008) possono effettuare sopralluoghi
Finalizzati a valutare lapplicazione delle vigenti norme in materia di sicurezza e tutela della
salute sui luoghi di Lavoro, Degli esiti dei soprallooghi deve essere informata la competente
autorith di coordinamento delle attivita di vigilanzafL.123/07).

Al fine di consentire alle aziende di programmare 1'eliminazione dei rischi, oppure, ove
pgpeltivamente non siano eliminabili, provvedere ad una progressiva nduzione degli stessi,
le rappresentanze sindacali del lavoraton e | dator di lavoro concorderanno eriteri di
rotazione degli operai, nello svolgimento di lavori nocivi, al fine di rdoree il tempo
complessivo di esposizione al nischio;

i dator di lavoro sono tenuti a dotare 1 lavoratord dei mezei di difesa, individuali o collettivi,
necessari contro 'azione di agent che, per la loro specifica patera e/o in determinate
condizioni, possono nsultare nocivi alla salute del lavoratore.

I mezzi protettivi di uso personale come: maschere, guanti, occhiali, tute, stivali,
copricapn, sono assegnati in dotazione, possibilmente personale, per mitta la durata del
lavoro & devono BSRETE tenti in stato di efficienza,
L'equipaggiamento personale sark definito dai CIT,

Ogni canticre dovra disporre di una cassetta di pronto soccorso, [ormita di medicinali e deghi
idonei presidi sanitar.

Ad lavorator] inviati a lavorare presso altre aziende compete una informazione dettagliata dei
rischi presenti nei luoghi di lavoro dove dovranno espletare le loro mansioni.

Per particolari situazioni & necessario vengano formati ai fini della twitela della salute.

Ai fini dell'individuazione dei rischi ¢ delle misure di prevenzione e protezione, si fa
riferimento alle procedure di cul al D.Lgs. 81/2008 e successive modificazioni (analisi e
valuiazione dei rischi),

In ceni azienda, ai sensi dell'art. 47 del D.Lgs. BIF2008, sard eletto almeno un
Rappresentante dei Lavoratoni alla Sicurezza (RLS) (all. n®4), al quale si anrbwiscono 1
compiti previsti dall’ant.9 della Legge 2571970 n. 300 e dall’art. 50 del D.Lgs 81/2008.

Al fini dei controlli e delle iniziative promozionali di competenza delle rappresentanze
sindacali aziendali, nonché della programmazione e attuazione della misure di protezione ¢
prevenzione e di verifica dei risultati ai sensi dell'art, 9 della legge 2005 1970, n, 300, le
parti convengono che all atto della stipula o rinnovo degh accord integrativi:

d) s concorderanno i tempi, @ modi e le prionta di programmi d'indagine finalizzati alla
rilevazione & misurazione dei datn ambientali, al fine di vagliarne l'idoneitd per la
salvaguardia  dell'integrith  psicofisica dei  lavoratori,. Le indagini  saranno
normalmente effettuate da enti o istitutl specializzati scelti di comune accordo tra le

i

b} sono istituiti libretti sanitard ¢ di rischio personali, la cui predisposizione e tenuta
sari a carico delle organizzazioni sindacali dei lavoratori contraenti, Nei librett
sanitari & di rischio personali dovranno essere annotati e periodicamente aggiornati i
risultati delle visite mediche di assunzione ¢ periodiche, nonché i dati relativi agli
infortuni ed alle malattie professionali ¢ non del lavoratore; dovranno aliresi essere
annotati i dari relativi ai nschi cui i singolo lavoratore & esposto in rapporto alle
attiviti lavorative prestate;

c) in sede di contrattazione integrativa, saranno individuati ed adottati i criteri pii
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idonei di raccolta & memorizzazione dei dati risultanti dalle rilevazioni e dai coatrolli
effettuati nell'ambiente di lavero, nonché quelli riguardanti le assenze dovute a
malattia o infortunio,

d) Devone essere consegnati in copia, su richiesta del RLS, il documento di valutazione
dei rischi e il Registro degli inforiuni (L. 123407),

Le parti convengono sull'istituzione di una giornata nazionale sulla tutela della salute ¢ la
sicurezza da effettuarsi entro il periodo di vigenza contratiuale,

Le parti eonvengono inoltre che ai lavoratori esposti a fattori di nocivita s applica un regime di
orario per cui ad ogni ora effettuata in tali condizioni corrisponde una sosts retibuita di 20 minut.
Le aziende informeranno i lavoratori interessati ¢ le R3A dei fator di nocivitd dei prodott.

Art. 23
INDENNITA' PER LAVORI DISAGIATI

Le condizioni di lavoro disagiate non stretlamente riconducibili ai nischi per la salute e
sicurezza sul lavoro sone indennizzabili.

Le parti debbono, prima dell”avvio della contrattazione integrativa territoriale, definire I'elenco
delle lavorazioni interessate.

| trattamenti economici in essere nei territort attribuiti dalla contrattazione ai fini dell’articolo
26 del CCNL 17172000 — 31/12/2003 suranno attribuiti in cifra ad personam,

Art 24
MEZZI DI TRASPORTO

Il datore di lavoro & tenuto normalmemte a fornire al lavoratore un efficiente mezzo di
trasporio, ove richiesto per il normale disimpegno delle mansioni affidategli.

Qualora il mezzo di trasporto non sia formito dal datore di lovoro ma dallo stesso lavoratore,
questi ha dirtto, a titolo di nmborso spese, ad un compenso che dovra essere almeno pan ad 175 del
prezzo del carburante per chitometro di percorrenza.

Le parti si incontreranno entro il 20 gennaio di ogni anno in sede territonale per hissare le
tariffe di rimborso chilometrico in base alla fluttuazione media del costo del carburante registrata
nell'anno precedente.

Fermo restando gquanto previsto ol [T comma, i§ CIT potranno stabilire diverse modaliti di criten
i individuagione dei imborsi chilometrici.

Art. 25
TRASFERTE E MISSIONI

Le spese per villo, alloggio, viaggio e simili sostenute dal lavoratore per ragioni inerenti al
servizio debbono essere rimborsate a pit di lista, previa documentazions, entro il mese in cui il
viaggio o il particolare servizio che le ha determinate ha avuto luogo.

| contratti integrativi potranno stabilire diverse modalitd di nmborso spese per vitto, alloggio e
viaggio.

Il tempo impiegato per il viaggio alla guida della macchina operatrice dalla sede aziendale sino
al fondo/terreno da trattare e ftorno & considerato lavorative a witi gli effetti.

L'eventuale tempo eccedeate il normale orario contrattvale sard remuncrato attraverso il
riconoscimento delle maggiomzioni per straordinario,

Nel caso in cui il lavoratore si avvale del servizio di trasponio, che il datore di lavoro &
normalmente tenuto, al fine di rdurre il disagio del lavoratore, ad organizzare ed assicurare dalla

sede aziendale fino al fondo efo terreno oggetio della lavorazione, al lavoratore siesso spetierd {
I"indennita di rasferta ex art, 51 comma 57 del TUIR, cosi comé regolatn nel presente articolo, }:L
|
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Nel caso previsto dal precedente comma, I'orario di lavoro decorre dal momento in cui il
lavoratore svolge la sun amivith presso il fondofterreno del Committente e 1"eventuale t2mpo
eccedente il normale orarie di lavoro svelto presso il fondofterreno verrd remunerato attraverso il
riconoscimento delle maggiorazioni per lavoro stracrdinario previste dal presente CCNL,

Mel caso in cuoi il lavoratore faccia uso del proprio mezze, allo siesso spetleri il trattamento
previsto dall”art. 24 del CCNL oltre all’ indenmta di traslerta come sopra defimita,

Il tempo impiegato per il viaggio dalls sede aziendale al fondo/terreno dove si svolge Mattivita
lavorativa e ritorno, dard dirdito ad uns indennith forfettaria di trasferta, per ogni giomata di
prestazione effettiva, non inferiore alle seguents misure:

o finoa 15 km, curo 16,00;
o da lba 30 km, cura 28,00
e a3l ad0km, eurs 38,00,
s oltre 50 km, eurp 44,00,

Per le arce metropolitanc la distanza indicata nells precedente wbella verrd caleolata dalla sede
defl'azienda anziche dal confine del erritorio comunate.

Art. 26
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

Al lavoratore a tempo indeterminato in caso di risoluzione del rapporto di lavora, spetta il
trattamento di fine rmpponto previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297,

L'anzidetta discipling si applica a partire dal primo giugno 1982, data di entrata in vigore della
legge 29 maggio 1982, n. 297, le cui norme in materia di trattamento di fine rapporto si intendono
qui integralmente richiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al primo gugno 1982 s applicano le disposizioni
all'epoca previste, in mente all'indennita di anzianith, da contratt applicati gia in essere alla data di
entrata in vigore del presente CCNL.

Per gli operai a tempo determinato la corresponsione del TFR € nisolla secondo le modalita
previste dall'ant, 19 del presente CCNL.

Art, 27
MALATTIA ED INFORTUNIO

Per le assicurazioni social, la maternitd, per l'assicurazione contro gli infostuni, per I'assistenza
malattia ¢ assegno per il nucleo familiare trovano applicazione le norme di legge.

TUTELA DELLA SALUTE - VISITE MEDICHE

E' data facoltd al datore di lavoro, in accordo con le organizzaziont sindacali, di disporre
visite mediche finalizzate a prevenire 1 fatton di nschio sal lavoro.

ASSENZA PER MALATTTIA O INFORTUNIO

giomo successive, salvo caso di giustificato impedimento,

Alla comunicazione dovril seguire - da pare del lavoratore - 1'invio del certificato medico
attestante la malatiia,

Liimpresa ha facoltd di far controllare la malattia con le modalith previsie dalle vigenti
disposizioni di legge.

In mancanza delle comunicazioni sunnominate |'assenza sari considerata ingiustificata.
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L'assenza per malattia o infortunio deve essere comunicata dal lavoratore all impresa entro il E



CONSERVAZIONE DEL POSTO

All'approssimarsi della fine del periodo di comporto "azienda comunica per iscritto al
lavoratore la data di scadenza di detto termine, indicando la possibilith di vsufruire dell’ aspettativa.

1) Operai

L'operaio a tempo indeterminato, nel caso di malattia, ha diritte alla conservazione del posto
per un periodo massimo di 180 giorni nell’anno (1 gennaio — 31 dicembre); nel caso di infortunio
sul lavoro o malattia professionale fino alla gusngione o alla cessazione della indennitd di inabiliti
LE I pPOrane,

2) Impiegati

Nel caso di malattia, l'impiegato ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo:
- dimesi 6 per un'anzianith di servizio presso |'azienda inferiore a 5 anni;

di mesi 10 per un'anzianita di servizio presso P'azienda compresa fra 5 e 10 anni;
- dimesi 12 per unanzianith di servizio presso l'azienda superiore a [0 anni.

Trascorso 1l perodo, di coi ai numeri 1) e 2), il datore di lavom ha facolta di procedere alla
risoluzione del rapporto. In tal caso il lavoratore ha diritto alla corresponsione dellindenniti
sostitotiva del periodo di preavviso ed al trattamento di fine rapporto salvi restando witi gli altn
diritti dallo stesso acguisitd in dipendenza del presente contratio.

L'impiegaio nel caso di infortunio sul lavoro o malaltia professionale ha dintto alla
conservazione del posto fino alla puarigione.

TRATTAMENTO ECONOMICO
A) Malariia
Al) Operai

Restando salve ed impregivdicato quanto stabilito nei precedenti contrat di lavoro, 1 datore di
lavoro, alloperaio assente per malattia, & tenuto & cornspondere un'indennita pan al 90% della
normile retribuzione giomaliera per i tre giomi di carenza.

A decomere dal primo giomno successivo ab periodo di carenza e fino al 1807 giomo il datore di
lavoro deve corrispondere, all'operaio a tempo indeterminate assente per malattia, on'integrazione
dell'indennith corrisposta dall'INPS fino a raggiungere il 100% della retribuzione giomaliera
effettivamente percepitia.

Per |'operaio con contratto a termine la normativa di cui al comma precedente si applica per le
malattie di durata superiore ai 6 glornd.

L'integrazione a carico del datore di lavoro non & dovuta se I'INPS non comisponde per
qualsiasi motivo 'indennith prevista dalla legge.

Il datore di lavoro ha I'obbligo di  dare comunicazione per iscritto al lavoratore
dell”approssimarsi della scadenza dei 180 giorni di mulattia, indicando espressamente la possibilith
di usufruire della aspettativa.

In easo di patologia grave e continuativa, fa conservazione del posto. a richiesta del lavoratore, sard
prolungata per un uheriore periodo di aspettativa non retribuita ¢ non s,upmclrc a 180 giornid, alla
-:nndmmm ch.: siano esibiti regolan certificati medici.

lav che intendano I:uenef‘clare del periodo di ulleniore s IlHlH.ru di cwi al comma
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precedente, dovranno presentare richiesta mediante raccomandata AR prima della scadenza del
180® giorno di assenza per malattia ¢ firmare espressa accettazione della suddetta condizione.

A fronte del perdurare della patologia grave £ continuativa, che comporti terapie salvavita
periodiche documentate da specialisti del Servizio Sanitario Nazionale, il lavoratore potrd fruire,
previa richiesta scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuita fino a guarigione clinica
& comungue di durata non superiore a 12 mesi.

A2) Impiegati
L'impiegato in stato di malattia aved diritto al segoente trattamento economico,
Anzianita Carresponsione Corresponsione di
presso azienda dello stipendio mensile mezzo stipendio mensile
fino a mesi fino a mesi
a) inferiore a § anni 3 3
byda 5 a 10anni 5 5
c) oltre i 10 anni & f

Agli efferti del trattamento economico previsto dalla tabella precedente, 1 periodi di
sospensione per malattia professionale si sommano guando si verificano nell'arco di tempo da 12
mesi; mentre non si caleolano nella sommatoria i pericdi di assenza per malattia  verificatisi
anteriormente ai 12 mesi considerati.

B} Infortunio ¢ malaifia professionale
B1) Operai

Restando salvo ed impregiudicato quanto stabilito nei precedenti contratti di lavoro, i datore di
lavoro & tenuto a corrispondere I'intera retribuzione per lu giomata in cui avviene 'infortunio ed vna
indennita pari al 100% della normale retribuzicne giormaliera per | tre giorni successivi.

A decorrere dal 4° giomo e fino al 1807, il datore di lavoro deve comspondere all'operaio,
assente per infortumo sul lavore o malattia professionale, un’integrazione dell'indennith corrisposta
dall'INAIL fino a raggiungere il 100% della retribuzione giomaliera effettivamente percepita.

Se l'assenza si protrae oltre il 180 giomo il lavoratore percepirh il trattamento corrisposto
dall'IN ATL.

Lintegrazione a carico del datore di lavoro non & dovuta se 'INAIL non comisponde per
qualsiasi motivo lindennitd previsia dalla legge.

RB2) Impiegati
L'impicgato in stato di inforiunio o malattia professionale avrik dintto al seguente trattamento
ECONOITICH:
Anzianita Corresponsione Cormesponsione di
presso |'azienda dello stipendio mezzo stipendio
mensile mensile
J fino a mesi fino 4 mesi
il
f a) inferiore a 5 anni 3 3 :
' bida 5a [0anni 5 5 .'1'-
c) oltre i 10 anni f . tﬁi
|
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Agli effeiti del trattamento economico previsio dalla tabella precedente, 1 periodi di
sospensione per infortunio o malattia professionale si sommanoe quando si verificano nell'arco di
tempo di 12 mesi; mentre non si calcolano nella sommatoria 1 periodi di assenza per infortunic o
malattia professionale verificatisi anteriormente ai 12 mesi consideran.

| trattamenti relativi a malattia, infortuni @ malattia professionale saranno corrisposti con il
normale penodo di paga.

Impegno a verbale

Per i rapporti di lavoro a tempo determinato non spelta, comungue, alcun (rattamento
economico a carico delle aziende successivamente alla scadenza prefissata nel contratto individuale
di assunzione o a quella stabilita con successivo contratto individuale di proroga.

Le purti s1 danno atto che quanto sopra i aferisce ai contrath di lavoro stipulati in applicazions
delle disposizioni previste dalla legge.

Art.28

DISTACCO

E' ammesso " utilizzo dell"istituto del distacco ai sensi del D.lgs 276/2003 previa informazione alle
Organizzazion sindacali territoriali

Art. 29
FORMAZIONE PROFESSIONALE

L'sccrescimento e Paggiornamento professionale vanno assunti come metodo permanents e
come pttivita ordinana per assicurare il costante adeguamento delle competenze e favorire il
consolidarsi di una nuova cultura improntata ol Asultato, per sviluppare 'autonomia e la capacith
innovativa e di iniziativa delle posizioni con pilt elevata responsabilith e per orientare i percorsi di
carriera di tutto 1l personale.

A tal fine sono concessi permessi retribuiti oel limate di 200 ore nel triennio usufruibali anche
in un anno, nel limite di 150 ore, sia per la frequenza a corsi di studio e di recupero scolastico e sia
per la frequenza a corsi di formazione ed aggiomamento professionali, ivi compresa la formazione
continua ai sensi dell’ art. & della legge 532000, istituiti da Enti qualificati ¢ riconosciuti, 1 cui
programmi e la panecipazione verranno discussi con le RSA/RSU o, in assenza delle stesse, dalle
D058, territoriali aderenti alle CH)L.SS8. nazionali stipulanti il presente CONL.

Ad sensi ed aghi effetti dellarticolo 5 della legge 8 marzo 2006, n. 53, i lavoratori, con almeno 3
anni di anzianitd di servizio presso la stessa azienda, possono presentare domanda al datore di
lavoro per usufruire del congedo per la formazione.

In particolare, i lavoratori che vogliono usufruire del congedo formative da 3 mesi a 11 mesi -
continuativi, devono presentare domanda al datore di lavoro con almeno 3 mest di anticipo Pg{
sull'imzio del penodo di congedo.

Per le domande di periodi inferiori ai 53 mesi. la domanda andrd presentata due mesi prima
dell'inizio del periodo di congedo.

In ogni caso, il datore di lavoro € tenuto a nsponderc al lavoratore entro 15 giomi dal
ricevimento della domanda, sia in caso di sccoglimento della stessa, siain caso di differimenio o di

u Al diniego, "
| IF numero di lavoratori di ogni singola azienda che pud fruire del congedo formativo non pud | -fT_L
superare | unith nel caso di aziende con 4 lavoratori, ed il 10% dei lavoratori in caso di aziende con ]
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Al personale che partecipa w corsi i formazione professionale e nsultato 1donen, verrd
riconosciuto, compatibilmente con le condizioni organizzative aziendali, il cornspondents livello
di inquadramento.

Le parti concordane che il fondo paritetico nazionale [Interprofessionale per la Formazione
Continua in agricoltura (FORAGRI), di cui all'at. 118 della Legge n® 38872000 e successive
modificazieni & il fondo di riferimento per il comparto agromeccanico.

1l Fondo interprofessionale per la formazione continua in agricolura, di cui all’art. 118 della
Legee 38B8/2000 & alimentato dal contributo dello 030, di cui all’ar.25, comma 4. delle legge
B45/1978 & dalle quote assegnate a valere sul terzo delle nsorse denvant dallo stesso contributo.

1l fondoe finanzia piani formativi aziendali, territoriali, settoriali o individuali concordati tra le
parti sociali, nonché eventuali ubterion iniziative propedeutiche ¢ comungue direltamente connesse
a detti piani concordate tra le part.

Unu parte delle risorse provenienti dallo 0,30 pué essere utihzzata per il finanziamento di
attivith che le parti riterranno necessarie alla promozione ed allo sviluppe della formazicne
continua nel settare, come studi e ricerche mirate, attivith di monitoraggio, progetti formativi diretti
a particolari figure professionali o progetti di particolare rilevanza innovativa
Una quots delle risorse potrd essere destinata a sostenere attivith formative che le imprese
intendono realizzare in proprio, in forma singola o associata, secondo modalith da delinire nel
Regolamento del Fondo, cosi come, nella distribuzione delle risorse, dovranno essere previsti criteri
solidaristici per i lavoratori.

Le parti convengono sull'importanza di individuare e introdurre nel sistema del
contoterzismo nuovi moduli di formazione specifici e calibrati sui nuovi modelli offerti
dall'industria 4.0, nell'ottica di implementare la capacita del settore di rispondere alle sempre
pit celeri novita in campo tecnico e teenologico, nonché per estendere le competenze degh
operatori agromeccanici alle nuove forme di digitalizzazione. | moduli formativi aderenti alle
caratteristiche sopracitate, oltre che per le prassi canoniche, polranno essere proposi
all'azienda o alle rappresentanze datoriali provineciali sia dalle RSA/RSU, sia dalle ©0.55.
territoriali aderenti alle 00.85, nazionali stipulanti il presente CCNL.

Art. 30
PARI OPPORTUNITA'

Le purti concordane sulla necessith di promuovere, in attuazione della raccomandazione CEE
13 dicembre 1984 n. 635 e delle disposizion) legisltive in tema di parita vomo-donna (leggi 90377
g 125/491), attivith di studio e ricerca finalizzate alla promozione di azioni positive a favore del
personale femminile.

A tal fine potrd essere costituita apposita sotfocommissione nazionale paritetica nell'ambito del
Comitato nazionale paritetico di cui all'art, 4 del presente CCNL,

Amnaloghe commission potranno essere costituite in sede di contrattazione integralivi.

R
Art. 31 Sﬁ—
AMMISSIONE AL LAYORO E TUTELA DELLE DONNE

Per I'ammissione al lavoro g per la tuiela fisica ed economica delle lavorawici madri si
applmanu le disposizioni delle vigenti leggi (Testo Unico D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 ¢
successive madifiche), I



Art. 32
TUTELA DELLA MATERNITA'

Per la tutela della matemith valgono le disposizioni di legge in vigore. 11 datore di lavoro

paranticd e anticiperd il 100 % della retribuzione in caso di maternita per i 3 mesi da usafruire prima
¢ dopo il parto previsti dal congedo parentale (ex astensione obbligatoria), nonché | anticipazione
del 30 % della retribuzione per 'eventuale utilizzazione del congedo parentale nei termini e con le
modalith previste dall’ant, 32 del D.Lgs. 26 marzo 2001 n® 151,
Per il congedo parentale (ex astensione facoltativa), definito dal Digs. n. 151 del 2001, si
stabilisce che, nel caso in cui il genitore ne faccia richiesta di Mruizione, I'impresa integri per
un massimo di un mese il trattamento economico previsto sino al raggiungimento del 100 %
della retribuzione.

Art. 33
MOBBING E MOLESTIE SESSUALI

1 diritto all'eguaglianza dinanzi alla legge ed alla tutela contro la discriminazione per witi ghi
individui costituisce un diritto riconosciuto dalla dichiarazione universale dei diritti dell'uomo, dalla
convenzione delle Nazioni unite sull'eliminazione di ogni forma di disciminazione nei confront
della donna, dalla convenzione internazionale sull'eliminazione di tite le forme di discominazione
razziale, nei patti delle Nazioni Unite relativi ai diritti eivili e politici e ai diritti economieci, sociali ¢
culturali, nonché dalla convenzione per la salvaguardia dei dirtti dellwomo e delle liberia
fondamentali della Comunita europea.

Relazioni interpersonali improntate al rispetto reciproco, in cui clascuno € tenulo a rispettare |a
dignita e la personalith dell'altro e in cul ciascuno ha diritto ad essere nispettato nella propria dignita
e personalith, sono condizioni imprescindibili per la tiels della dignith della persona di cui
l'organizzazione aziendale & tenuta a farsi carico, promuovendo le iniziative opportune a vietare e
contrastare le azioni lesive di tali dintti,

Costituisce violazione degli obblighi contrattuali ogni comportamento, verbale o di altro tipo,
riconducibile a molestie, molestie sessuali, discriminazioni ¢ mobbing.

Le lavoratrici inserite nei percorsi di protezione rélativi alla violenza di genere, secondo guanto
definito dall*art. 24, D.lgs. n. 80 del 2015, hanno diritto di astenersi dal lavoro per un periodo di 6
mesi, di cui almeno 4 pagati, per 1 molivi connessi a tall percorsi.

La dipendente potri usufruire di tale congedo, nell’arco temporale di tre anni, potendo sceghere tra
la fruizione giornaliera e geella oraria,

Durante il periodo di congedo di cui sopra, alla favoratrice verrd erogata on’indennita
corrispondente all’ultima retribuzione

a. molestie, discriminazioni

Le molestie riferite al sesso di una persona e le molestie sessuali sono lesive dell'integnta della
persona e contrarie al principio di pon discriminazione. Le parti assumono le definizioni indicate
dalla Direttiva europea 2002/73;

e discriminazione direlta: silvazione nella guale una persona € trattata meno favorevolmente
in hise al sesso di quanto sia, sia stata o sarebbe tratiata un'altra persona in una situazione
analoga;

# discriminazione indiretia; siiuazione nella quale una disposizione, un criterio O una prassi
apparentemente neutri possono mettere in una situazione di particolare svantaggio le
persone di un determinato sesso, rispetio a persone dell’altro sesso, a meno che detta

| disposizione, criterio 0 prassi slano oggettivamente giustificati da una finalitd legittima e i
mezzi impiegati per il suo conseguimento siano ApProprijt e necessart,
estie; sitvazione nella quale si verifica un compgriemento indesiderato connesso al
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sesso di una persona avente lo scopo o lefletto di violare la digmiti di tale persona ¢ di
creare un clima intimidatorio. ostile. degradante. umiliante od offensivo;

= molestic sessuali: situazione nella quale si wverifica un comportamento indesiderato o

connotazione sessuale, espresso in forma fsica, verbale o non verbale, avente lo scopo o
I'effetto di violare la dignith di una persona. in particolare creando un clima intimidatorio,
oslile, degradante, umiliante o offensivo.

Fermi restando l'inammissibilita di ogni atto o comportamento che s1 configuti come molestio e
discriminatorio, il dintto delle lavoratrici e dei lavoratori ad esseére trattati con dignita, ad essere
tutzlati nella propria libertiy personale, a denunciare atti e comportamenti molesti ¢ le eventualj,
conscguenti intimidazioni ¢ rtorsiond, la valutabilith di tali comportamenti ai sensi delle
disposizioni normative e contratiuali vigenti, CAl si impegnano a promuovere  iniziative di
informazione e formazione atte a diffondere e sviluppare una cullura improntata al pieno rispetio
della dignita della persona.

Iniziative di informazione, formazione ¢ prevenzione saranno concordate tra le parti a livello
ariendale, territonale ¢fo regionale.

b, mobbing.

5i identificano come mobbing att, atteggiamenti 0 comportamenti, diversi e ripetti nel tempo
in modo sistematico ¢ abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie, avenl
come fine la destabilizzazione psicologica di chi li subisce e che comportano degrado delle
condizioni di lavoro che possono comprometiere la salute, la professionalith, la dignith del
lavoratore nell'ambito dell'ufficio di appartenenza o. addinittura, tah da escluderlo dal contesto
lavorstivo di nfenmento.

Tali attl, ateggiamenti, comporiamenti, miranti a discriminare, screditare, danneggiare il
lavoratore nella propria carriera € status, da chiunque perpetrati, superiori, pari-grado, inferiori e
datort di lavom, sono da considerare violenze morali e persecuzioni psicologiche vietate e tali da
rendere illegittime le vardazioni delle condizioni di lavoro da esse originate.

In riferimento anche alla risoluzione del Parlamento europeo del 20 settembre 2001, le Pani
Aeonoscono la necessith di promuovere adeguate © opportune iniziative al fine di monitorare,
contrastare, prevenire situazioni che sempre pil spesso hanno gravi conseguenze sulla salute fisica
¢ mentale del lavoratore, nonché per migliorare la qualita e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.

A tal fine CAI si impegna a promuovere iniziative di informazione e formazione lese a
prevenire il verificarsi di fenomeni di tale genere.

Parimenti, & livello aziendale, saranno concordate con RSU/RSA, RLS campagne di
informazione per il i lavorator ¢ di formazione specifica per RLS per lindividuazione dei
sintomi e delle cause, per la valutazione del rischio e la definiziene degli interventi di prevenzione ¢
gestione degl eventuali casi di mobbing.

Art 3
LAVORATORI SVANTAGGIATI

| lavorator di cui & accenato, con idopea documentazione, lo staio di tossicodipendenza o di
etilismo, | quali intendano accedere ai programmi terapeutic e di mabilitazione presso strutture del
servizio sanitario nazionale o presso stratture specialistiche rconosciute dalle competenti istituzioni
o ancora presso sedi o comunitd terapentiche individuate dalla legge 26 giugno 1990 n. 162 e
successive integrazioni, se assunti a tempo indeterminato, hanne diritto alla conservazione del posto
di lavero per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni di lavoro & dovuta all'esecuzione del
trattamento rabilitativo e, comungue, per un periodo non superiore & due anni.

Tale pariodo & considerato di aspettativa non refribuita.

Il datore di lavom, dopo il programma terapeutico ¢ socio-nabilitativo cui &1 & s0toposto il
lavoratore tns.sicndipendem:: od etilista e, comungue, prima del suo reinserimento nel posto di
lavoro, si riserva la facolth di accertare, mediante apposita visita medica présso una strotiura
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pubblica. La permanenza delle attitudimi professionali previste dalla quahifica d: appartenenza.

| lavoraton familiari di tossicodipendente od etilista possono essere posti, a domanda, in
aspettativa non retribuita per concorrere al programma terapeutico ¢ socio-rishilitativo, qualora il
relativo servizio ne attesti la necessith, per un periodo massimo di tre mesi non frazionabile & non
ripetibile.

Le relative domande devono essere presentate al datore di lavoro per iscritio e comedate da
idonea documentazione redatia dm servizi sanitar o dalle altre strutture sopra indicane.

| lavoratori genitori di portatori di handicap grave, comprovato dai servizi sanitar competenti
per territorio, che richiedano il passaggio a fempo parziale (ove consentito dalla legge) hanno diritto
di precedenza nspetto agli altri lavoratori.

Ai lavoratori che abbiano a carico familian portaton di handicap bisognosi di assistenza, di cui
sia documentaia la necessita dalle competenti strutiure sanitare pubbliche, possono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, brevi permessi non retribuiti, la cui pichiesta dovra
BSSENS avanzala con Congmio anticipo.

Il datore di lavom pud assumere, con richiesta nominativa, personale con contratio a lempo
determinato per sostituire i lavoraton in aspettativa come previsto dal presente articolo, indicando
nel contratto di assunzione il motivoe della sostituzione ed il nome del lavoratore sostituito.

Art. A5
ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

A termuine delle disposizion: di cur alla legge 29 magpio 1982, n. 297, e con particolare
tiferimento alla facolth prevista nell'ultime comma della stessa, il prestatore di lavoro con almeno
otto anni di servizio presso lo stesso datore di lavero, pud richiedere un"anticipazione non superiore
al 70% sul trattamento cui avrebbe dirtio nel caso di cessazione del rapporio di lavoro alla data
della richiesta.

Le richieste sono soddisfatte nei limiti stabiliti dalla legge & comungue per almeno un
lavoratore ogni anno,

La richiesta dovra essere giustificata dalla necessita di;

i) spese sanitare per terapic ed intervent straordinan nconosciutl dalle competent strutture
sanitarie;

b} acquisto della prima casa di abitazione per s€ o per i figli, documentato con atto idoneo;

¢l costruzione della prima casa di abitazione per il dipendente che risulti nella piena proprieti
e dispomihilita del suolo o in proprietd anche congiunta con il proprio comuge, o olare,
congiuntamente con il propno coniuge del dintto di superficie;

dy ristrutturazione della casa di abatazione di proprieta del richiedente o in proprieta comune

col proprio coniuge, quando imposta con provvedimento delle autorith competenti:
e) congedo formativo ai sens: degli articoli 3, 5 ¢ 6 della legge ¥ marzo 2000 n® 53;

fi per le spese da sostenere per il matrimonio;

gh per le spese da sostenere in caso di adozione o affidamento estero;

h) per le spese do sostenere in caso di decesso di parenti in linea retta di 1° grodo e del

coniuge;

i) peri periodi di aspettativa aiti a garantire la conservazione del posto di lavoro a seguito di

una lunga malattia.

L'anticipazione pud essere ollenutn una sola volia nel corso del rapporto di lavoro ed & detratta,
a tutti gli effett, dal wattamento di fine rapporto.

La richiesta per le finalith di cui alla lettera a) del presente articolo deve essere comprovata da
apposita documentazione rilasciata dalle competenti strutture pubbhiche.

Ai fini della determinazione ¢ del pagamento dell’anticipazione dovrinno essere presentati, al
datore di lavoro, preventivi di spesa redatti dai presidi sanitan preseelty per la lerapia o 'intervento



nonché delle spese complementari essenziali.

La richiesta di anticipazione per l'acquisto della prima casa deve essere accompagnata da una
dichiarazione sostitutiva di notorietd dalla quale risulti che il compratore non sia proprietario o
comproprietario di altra casa di abitazione o assegnatario con patto di riscatto di una casa
economico popolare, noncheé dell'eventuale preliminare di vendita con firma autenticata,

Limporto dellanticipazione sard erogato all'atio della presentazione dellatto notanle il quale
dovrd essere perfezionato entro sei mesi dall'accettazione della domanda,

La domanda di anticipazione per la costruzione della prima casa dovrd essere corredata:

a) da ona dichiarazione sostitutiva di notorietd dalla quale risulti che il richiedente non sia

proprietario o comproprietario di altra casy di abitazione o assegnatanio con patto di riscatto
di una casa economico popolare,

b} dacopia autenticata dalls licenza edilizia;

¢) dal progetio, comprensivo dei corsi dell'opera, Tirmate da un professionista tecnico Iscritto
all'Ordine professionale.

La domanda di anticipazione per la ristrutturazione della casa di abitazione. secondo la
previsione di cui alla lettera d) del presente articolo dovri essere corredata dagh stessi documenti di
cui al comma precedente, esclusi quetli riferiti alla propriets del sualo.

Mei casi di richiesta di anticipazione previsti al punti ¢) ¢ d) di cui al presente articolo, agli
aventi titoloe, nei limiti massimi dall'accantonamento accertato all’ano della domanda, compete:;

l. il 40% da liquidare entro il mese successivo alla presentazione della domanda e des

documenti e da impiegare entro un anno dall'erogazione slessa;

2. il 30% entro il mese successivo alla presentazione di una dichisrazione sostitutiva di
notorieti attestante 'effetiivo ed integrale impiego della somma anticipata per e finaliti per
cui la stessa & stuln erogali;

3. lulteriore 30% entro il mese successivo alla presentazione di una perizia giurata redaita da
un professionista teenico iseritte all'Ordine professionale, che atiest altimazione dei lavori,
la conformita dell'opera al progetto e i cost della stessa.

La perizia giurata, nei casi previsti dalla legge, pud essere sostituita da wun certihcato di

abitabilitd

Le opere di cui alle lettere ¢) e d) dovianno essere ultimate entro due anni dalla data delia prima
anficipazione.

Tutte le istanze di anticipazione debbono essere presentate con raccomandata AR entro il mese
di febbraio di ogni anno ¢ I'eventuale graduatoria sard redatta entro 1 due mesi successivi,

In turii i casi di anticipazione, che, comunque non potra superare il costo della terapia, acquisto
della casa od opera da costruire o ristrutturare, qualora non sin esibita entro i tempi necessari la
documentazione definitiva, o la stessa non risulti conforme alle condizioni che hanne dato luogo a
preferenza nella graduatoria 0 emogazione, ovvero non siano stati rispettati i tempi stabiliti, il
dipendente beneficiario dovrd restituire integralmente le somme ricevule con la maggiorazione
dell'interesse legale.

Leventuale calcolo delle domande accoglibili e degli aventi diritio si effettuerdt con riferimento
al primo gennaio di ogni anno,

Ai fini della formazione dell'eventuale grudustonia si seguiranno, nell'ording, | seguenti criteri di
pricrili;

- interventi chirurgici di notevole onerosita;

- acquisto della casa di abitazione con prioritd, nell'ordine, ai casi di sfratto non per morosita,

al numero dei componenti il nucleo familiare con precedenza per i nuclei con presenza di
soggetti handicappati, acquisto dell'alloggio in cui il lavoratore abita e, a parita d condizioni,
si dariy precedenza ai lavoratori con pid basso reddite del nucleo familiare determinato ai
lini IRPEE.

I criteri di prioritd validi per l'scquisto della prima casa, in quanto applicabili e salve che per la
m:.mqua sono estesi alla ipotesi di ristrutturazione, cosi come prévisto alla lettera d) del presente

PE!
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Qualora tutil i@ suesposti criteri non siano sufficienti a stabilire I'ordine di prioritd, si lemd conto
dell'ordine cronologice delle domande.

Mei casi pilh wrgenti 'anticipazione per terapia ed interventi straordinari, potrd essere concessa
in qualsiasi epoca senza la formazione di dleuna graduatoria,

Arl. 36
NORME IN MATERIA DISCIPLINARE

Le mancanze del lavorstore potranno essere sanzionate, a seconda della loro gravith e della loro
recidivita con:

a) rchiamo verbale;

b) ammonizione scriit;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore dh netribuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione per un periodo non superiore a tre giorni di

effettivo lavoro;

e] licenziamenio senza preavviso ma con trattamenio di fine rapporto.

L'adozione dei provvedimenti disciplinari di cui alle lettere a), b}, c) ¢ d) sara effettuata nel
rispetto delle norme contenute nell'anicole 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, cosi come
modificato dalla legee | 0%/940,

Amtmonizione, multa, sospensione

Normalmente 1l richiamo verbale pud essere adottato ner catn di prima  mancanza,
ammonizione scritla nel casi di recidiva per mancanza non grave, la multa nei casi di recidivitd, la
sospensione nei casi di wlieriore recidiva di mancanza gid punita con la multa nel sei mesi
precedenti. Quando, tuttivia, le mancanze rivestano carallere di maggiore gravild, anche in
relazione alle mansioni esplicale, potranno adottarsi la molia o la sospensione anche in caso di
prima mancanaa

Incorre nei provvedimenti dell'ammonizione, della malta o della sospensions il lavoratore:

I. ¢he non si presenti al lavoro senza giustificare il motive od abbandoni anche
temporaneamente, il proprio posto di luvoro senza autorizzazione salvo il caso di materiale
rmpossibilitd di richiederla;

2. che ritardi l'inizio del lavoro o lo sospenda o ne anticipi la cessazione;

che non esegua il lavoro secondo le istruzioni ncevute, oppure lo esegua con negligenza;

4. che arrechi per disattenzione danni alle macchine, agli impianti o a1 materiali di lavorazione
o che ometta di avvertire tempestivamente il suo superiore dirette di eventual guasti o di
evidenti iregolarnita,

che sia trovato addormentato;

che si presti a diverbio litigioso, senza vie di fatto;

che proceda alla lavorazione o alla costruzione, nel lnogo di lavoro, senza anlorizzazione
della direzione, di oggetti per proprio uso o per conto lerzi, sempre che si trattn di
lavorazione o di costruzione di lieve nlevanea;

che occulld materiale o scani di lavormzione,

che in gualongue modo trasgredisca alle disposizioni del presente contratto o del
regolamento interno dell'azienda o che commetta qualungue atto che porti pregiudizio alla
maorzle o alligiene, alla disciplina, purché gli atti relativi non debbano essere puniti con
punizione pid grave in relazione all'entita o alla gravith o alla abimwale recsdivita
dell'infrazione;

10, che commetta infrazioni di analoga gravit.

L'imporio delle multe, non sostituenti risarcimento di danni. & develuto alle esistenti istituzioni

assisienziali e prewde;nzmh di carattere aziendale e. in mancanza di queste, alle casse mutue |

integrative dei lavoratori k
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Licenzigmento per canse disciplinari

Il licenziamento per giusta causa, con immediata risoluzione del rapporto di lavoro e con la
perdita dell'indennith di preavviso, potri essere adottslo per le mancanze pib gravi guali, ad
esempio, le seguenti:

l. rissae vie di fatto nel luogo di lavoro,

2. assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi o per tre volte all'anno nei glorni seguent

festivi e alle ferie;

3, gravi offese verso i compagni di lavoro,

4. lavorazione e costruzione nel luogo di lavoro, senza amorizzazione della direzione, di
oggeill per proprio uso € per conto terz, allorché si tratti di lavorazione ¢ di costruzione di
rilevante entitiy,

5. recidiva in gualsiasi mancanza che abbia dato luogo a due sospensioni nei 12 mesi

antecedenti:

furte;

abbandono ingiustificato del posto di lavoro da parte del guardiano e del custode

dell'azienda;

&, danneggiamento volontario di impianti o di materiali;

. danneggiamento volontario e messa fuon opera d dispositivi antinfortunistici;

L0, atti implicanti dolo ¢ colpa grave con danno per 1"azienda;

| 1. alterazione dolosa dei sistemi aziendali di controllo;

12. inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi meidents
alle persone ¢ alle cose;

I3, insubordinazione grave verso i superiorn,

14, ritiro della patente di guida per motivi di manifesta e comprovata negligenza e imperizia,
Nel caso di specie la patente di guida deve costituire titolo specifico per la conduzione delle
macchine di cui alla declaratoria delle mansioni inerenti la qualifica di appartenenza del
lavoratore,

e WL

Art. 37
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Oltre ai motivi di giusta causa & Leenziamento di cui al precedente articolo, rappresentano
giustificate motivo di licenziamenio ai sensi dell'articolo 3 della legge 15 loglio 1966 n, 604 |
seguenti futti:

1. maturazione del dintto alla pensione di vecchiaia salvo che 1l lavoralore non si sia avvalso

della facoltd di cui alla legge 54 del 1982,

2. cessazione dell'attivitd aziendale;

3. sostanziale riduzione della attivith aziendale che impedisca alla residua azienda efo attiviti il

mantenimento del precedente personale con rapporto a tempo indeterminato,

Gli eventuali licenziamenti di lavoratori a tempo indeterminato, nei casi ¢ con le procedure
previste dalle leggi, saranno comunicati e discussi preventivamente anche con le rappresentanze
sindacali, prima della [ase esecutiva,

In ogni caso le aziende sono tenute a ricercare le fonti di cccupazione alternativa anche
attraverso meccanismi di mobilith da ricercarsi con le organizzazioni sindacali.

Possono rappresentare motivi di givsta causa di dimissioni senza preavviso i seguenti faiti:

a} violenza e vie di fatto;

b} riduzione arbitraria della retribuzione, mancata corresponsione della stessa per olue tre

mesi:
¢) modifica unilaterale di eventuali condizioni e rattamenti individuali pattuiti. | Q‘ﬂﬂ



Art, 38
PREAVYISO

La risoluzione del rapporio di lavoro a tempo indeterminato pel case di licenziamento non per
giusta causa o di dimissionl non per giusta causa, deve essere preceduta da preavviso, da notificarsi

dall'una all'altra parte a mezzo di raccomandata AR,

1 termini di preavviso, che decorrono dalla data di ricevimento della comunicazione, sono cosl

stabili;

a) operai: 2 mesi in caso di licenzizmento ed | mese in caso di dimissioni

bl impaegati:

Anni di servizio Liv.3" g 4" Lava i el”
fino a 5 anni | mesi 2 mese
oltre 5 fino a 10 anni 2 mesi 3 mesi
oltre i 10 anni 3 mesi 4 mesi

In caso di mancalo preavviso in tutto o in parte nei termini suddetti, ¢ dovuta dall’'una all’altra
parte un’indennitd sostitutiva equivalente all'importo defla retribuzione che sarebbe spettata per il
periodo di preavviso.

La stessa indennith & dovuta dal daore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto per la
maorte del lavoratore.

Durante il periodo di preavviso il lavoratore potri fruire di adeguati permessi per la ricerca di
altra cccupazione,

Nel caso di dimissiond in tronco per ginsta causa, al lavoratore & dovuta l'indennita di mancato
preavviso come guella prevista per il licenziamento.

Art. 39
CONTROVERSIE

Individuali

In caso di controversia tra datore di lavoro e laveratore, dipendente dall'applicazione di leggi,
contralie colleltive o, comungque, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le parti stesse non
raggiungane Vaccordo direttamente, la controversia individuale dovrd essere demandata alle
rispertive organizzazioni sindacali territoriali, le quali, entro 13 giorni dalla nchiesta di una delle
parti, esperiranno il tentativo di composizione della verlenza,

Sc la controversia discende dal riconoscimento della qualifica in rapporto alle mansioni
effettivamente svolte dal lavoratore dalla mancata od erronea applicazione dell'articolato del
presente contratto, il tentativo di amichevole componimento sard espletato con 'assistenza di due
espertl, nominati dalle organizzazioni sindacali cui aderiscono od abbiano confenite mandato, il
datore di lavoro ed il lavoratore.

Callettive

Entra 15 giorni dalla segnalazione di una delle parti le organizzazioni contraenti debbono
inlervenire per esaminare € comporre le controversie collettive insorte per l'applicazions o
I"interpretazione di norme di legge, del CONL e dei contraili imlegrativi.

Art. 40
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

——
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Le Parti — rilevata 'importanza dell” apprendistare ai fini della formazione professionale dei giovani
g del loro inserimento nel monde del lavoro e considerata la revisione e razionalizzazione de
rapporti a contenuto formativo a seguito dell’abrogazione del dlgs. n. 167 del 2011 (T.U.
dell"apprendistato) ex art. 55, lett. g) del d.lgs n. &1 del 2015 definiscono qui di seguito gh
elementi del rapporto di competenza della contrattazione collettiva ol fine di dare attwazions a
guanto previsto dal d.lgs. n. 81 del 20135,

Forma ¢ contenuto del contratto di apprevndisiaro

L'assunzione con rapporto di apprendistato professionalizzante deve essere effettuata o mezzo
di atto scritto il quale specifichi: la durata del periodo di apprendistato, il periodo di prova, il livello
di ingquadramento iniziale, quello intermedio ¢ quello finale, la qualifica contratiuale che p-l:lt['zl
esserne acquisita al wermine del mppono.

1l piano formative individuale deve essere definito dalle parti entro 30 giorni dalla stipula del
contratto ¢ deve contenere anche |'indicazione del tutore o referente aziendale,
Esso pud essere predisposto sulla base dello schema che sarh definito dalle parmi.
Destinatari

I contratto di apprendistate professionalizzante pud essere instaurato con i giovani di eta
compresa tra i 18 ¢ i 30 anni non compiuti.

Per 1 soggetti in possesso di una gualifica professionale conseguita ai sensi del d.igs. 17 ottobre
20085, n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal 17°
anno di eth.

E inoltre possibile assumere con contratto di apprendistato anche lavoratori in mobilith.

Druriser

La durata massima del periedo di apprendistato & fissata come segue:

' Livelli 1° periodo | 2° periodo | 3° periodo | Durata
complessiva

2 12 mesi 12 mesi 12 mesi 36 mesi

3 10 mesi 10 mesi 10 mesi 30 mesi

4 e 24 mesi 24 mesi

La malattia, I'inforfunio ¢ altre caose di sospensione involontaria del rapporto di lavoro
superiore a 30 giorni, comportano la proroga del termine del contratto di apprendistato, con il
conseguente posticipo anche dei termini connessi ai benefici contributivi.

In tale ipotesi, il datore di lavoro & tenuto o comunicare al lavoratore la nuova scadenza del
contratio,

Durante lo svolgimento del rappono, le pari posseno recedere dal contratio di apprendistalo
solo in presenza di una giasta causa o di un giustificato motivo.

Periodo di prova
Il lavoratore assunto con contratto di apprendistato professionalizzante ¢ soggetto ad un

pericde di prova pari a guello previsio dalla contrattazione colletiva per la categoria finale di
destinazione al cui conseguimento & iinalizzato il contratto.
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Malaitia e infortunio

In caso di malattia ed infortunio all’apprendista spettano le relative indennith secondo la
disciplina generale prevista per la generalita dei lavoratori dipendenti e le integrazioni economiche
previste dall’an, 27 |, del CCNL

FMPIEGATI

In caso di malatia ed infortunio all’apprendista speita lo stesso trattamenio previsto per gli
impiegati a tempo indeterminato, al netto delle erogazioni degli istituli previdenziali ed
assistenziali.

Fnguadramento e retribuzione

L'inguadramento e il relativo trattamento economico del lavoratore assonto con contratto di
apprendisiato & cosi determinato:

— nel primo periodo: due livelli sotto quello di destinazione finale;
— nel secondo periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;
— nel terzo periodo: al livello di destinazione finale

Considerata la natura continuativa del rapporto di lavere agh apprendisti sono comisposti gh
istituti contrattuali detle mensilith aggiuntive, delle festivitd, del TFR e delle ferie con le siesse
modalita previste per i lavoraton a lempo indelerminato,

[ Contratti territoriali di lavoro, in alternativa a quanto previsto nei commi precedenti, possondo
stubilire la retribuzione dell’apprendista in misura percentuale e in modo graduale all®anzianila di
Servizio.

Misura che comungue non potrd essere infenore nel primo periedo al 70% del salario d
qualifica di destinazione.

E in ogni caso vietato retribuire 1"apprendista secondo tariffe di cottimo.

Formazione

Il monte ore di formazione, interna o esterna all azienda, per I'acquisizione di competenze
tecnico-professionali @ pari 40 ore medie annue.

Esso potrd essere ridotto a 30 ore nel caso in cui I"apprendista sia in possesso di tiolo di studio
correlato al profilo professionale da conseguire.

La formarione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilith dellazienda, &
integrata dall’offerta formativa pubblica, interna o estemna all’azienda, finalizzata all’ acquisizione
di competenze di base ¢ trasversali per un monte ore complessivo non superiore 8 120 ore per lu
durata del tnennio.

Le modalith di erogazione della formazione svolta sotto la responsabilita dell’impresa, devono
consentire all’apprendista 1'acquisizione delle necessarie competenze per garantire il
raggiungimento della specifica qualifica contrattuale da conseguire.

La formazione potri essere allernativamente erogata con modalith d'aula, anche esternamente
all'impresa, modalith e-learming, comungue prvilegiando la medalita on the job ed in
affiancamento al tutor aziendale.

Le ore di formazione on the job (a flanco di altri openi qualificati o specializzati ovvero di
impiegati di categoria superiore) ed in affiancamento (al tutor aziendale), saranno cemificate a cura
del datore di lavoro e controfirmate dall’apprendista e dal ttor aziendale,

Le competenze e le funzioni del futor aziendale sono quelle previste dal DM 28/02/2000. .H_Ejn

r o Il tgeer pud essere anche lo stesso imprenditore. _
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Le Parti — al fine di dare piena ed mmmediaa mazione su wio il territorio nazionale al
rapporio di apprendistato professionalizzante — definiscono gl standard formativi per i profili
professionali del settore come da allegato, che costituisce parte integrante del presente accordo.

L'assunzione di nuovi apprendisti @ subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavero al
termine del pericdo di apprendistato, nei trentasel mesi precedenti la nuova assunzione, di almeno il
cinguanta per cento degli apprendisti dipendenti dallo stesso datore di favoro.

Dal computo della predetta percentuale sono esclusi i rapporti cessati per recesso duranie il
periodo di prova, per dimissioni o per licenziamento per giusta causa.

Gli apprendisti assunti in violazione dei linsti di cui al presente comma sono considerati
lavoratori subordinati a tempo indeterminato, al di fuori delle previsioni del presente decreto, sin
dalla data di costituzione del rapporto.

Non potrdl essere assunto un lavoratore che abbia gii svolio un contratio di apprendistato presso
aliro datore di lavoro per la siessa gualifica di destinazione finale del nuovo contratto di
apprendistaln

Disposizioni fransitorie

Ferme restando le competenze della legislazione regionale ¢ del Ministero del lavoro attribuite dal
d.lgs. n. 81 del 2015, il presente accordo si applica, in quanto compatibile, anche all*apprendistato
per la gualifica e per il diploma professionale, il diploma di struzione secondaria superiore ¢ il
certificato di specializzazione tecnica superiore, ¢ all’apprendistato di alta formazione e ncerca.

A contraiti di apprendistato instaurati ai sensi della disciplina vigente prima dell’entrats in
vigore del d.lgs, 81/2015 continua ad applicarsi la normativa criginaria fino alla loro naturale
scidenza.

Decorrenza

Il presente accordo decorre dal 10 maggio 2018

Impegno a verbale
Considerato che all’atto della sottoscrizione del presente accordo nsulta presente in

Parlamento ma non ancora approvato un disegno di legge di riforma del mercato del lavoro, le Parti
si impegnano ad incontrarsi, dopo 'eventuale approvazione, anche su richiesta di una di esse. per
apportare le modifiche efo integrazioni necessarie,

PROFILI FORMATIVI PER IL CONTRATTO DI
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZIANTE

Premesso che per profilo formativo deve intendersi Uinsieme delle compelenze/conoscenze
culturali e scientifiche a carattere trasversale nonché tecnico professionali che I'apprendista deve
raggiungere altraverso un percorso formativo esterno o intemo all'impresa, s & ritenuio definire i
profili formativi di settore per gruppi di figure professionali aventi esigenze omogenee in lermini di
conoscenze sulle quali costruire le proprie compelenze nell esercizio dell"attivit lavorativa,

Nl percorso formativo del singolo apprendista trova puntoale collocazione nel piano formativo
individuale ¢ dovrd essere attuato, con 'obiettivo del raggiungimento delle competenze di base
trasversall e tecnico professionali specifiche, attraverso offerta formativa territoriale.

Formeazione formale
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Competenze di hase trasversali
La formazione formale a carattere trasversale ha contenuti comuni per tuthi gh apprendisti
contrariamente a quella di caratiere professionalizzante che prevede contenuli specifici in relazione
alle competenze fconoscenze da acquisive funzionali al gruppo di appartenenza come sopra delinito.
Le competenze di base trasversali richieste sono le seguenti:

Competenze relazionali:
— valutare le competenze e risorse personali, anche in relazione al lavoro ed al ruolo
professionale;
~  comunicare éfficacemente nel contesto di lavoro (comunicazione interna afo esternal;
= analizzare e risolvere situazioni problematiche;
~ definire la propria collocazione nell'ambito di una struttura organizzativa;

Oryranizzasione ¢d economia:
—  conoscere i principi ¢ le modalith di organizzazione del lavoro nell'impresa {dei nspettivi
seror );
— conoscere i principali elementi economici e commerciali dell'impresa:
— le condizioni e i fattori di redditiviia dell'impresa (produttivitd, eflicacia e efficienzal);
— il contesto di riferimento di on'impresa (forniture, reti. mercato, moneta Suropea, £cc.l.
— saper operare in un contesto aziendale orientato alla qualité e alla soddisflazione del cliente;
— sviluppare competenze impreaditive ¢ di auto-imprenditonalith anche in forma associata;

Discipling del rapporto di lavors:
— conoscere le linee fondamentali di disciplina legislativa del rapporto di favoro e gli istiooti
contrattuali;
— conoscere | diritti ¢ 1 doven det lavorator,
— conoscere gli elementi che compongono la retribuzione e il costo del lavorn;

Niewrezza sl lavoro fmisare colletiive |
—  conoscere gl aspetti normativi € organizzativi generali relativi alla sicurezza sul lavoro,
— conoscere 1 principali fatton di aschiog
— ponoscere ¢ saper individuare le musure di prevenzione ¢ protezione.

La formazione formale a carattere professionalizzante & hnalizzata al conseguimento di

competenze/conoscenze riconducibili ai seguenti gruppi di profili formativi: ﬂ@
Profilo formative
| ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE
W I". livelln 5° e 4°
| Competenze tecnico-professionali gencerali
—  ¢onoscere 1 servizi di settore e il contesto aziendale; jdj\

conoscere ¢ super applicare le basi tecniche e scientifiche della pmressmnnhtﬂ |
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- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;

— ¢onoscere ¢ saper utilizzare gl strumenti € e tecnologie di lavoro (altrezzature, macchinar
e strumenti di lavoro);

— conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale:

— conoscere le innovazioni di prodotie, di processo e di contesto,

Competenee tecnico-professionali specifiche
— conoscere le caratteristiche delle principali attivith meccanizzate (dal sisterni di lavorazione
det terreni alla raccolta meccanizzata dei prodotti);
— conoscere le camtteristiche, modalith di funzionamento ¢ manutenzione delle macchine
agricole;
— conoscere le specifiche disposizioni a miela della sicurezza del lavoratore nelle varie
operazioni colturall meccanizzate,

Profilo formativo
ADDETTO ALLE REGISTRAZIONI ED Al SERVIZI AMMINISTRATIVI
LIVELLO 5° ¢ 4°

Competenze tecnico-professionali generali
— conoscere 1 servizi di setiore e il contesto aziendale;
— conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
— conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

Competenze tecnico-professionali specifiche
— conoscere le semplici mansioni di segreteria, di acquisizione di dati e di dattilografia;
— conoscere ed utilizzare terminali di acquisizione det dati e programmi di registrazione.

Profilo formativo
ADDETTO SVOLGIMENTO MANSIONI TECNICHE AMMINISTRATIVE, CONTARILI
livello 3¢

Competenze teenico-professionali generali
- conoscere i servizi di settore @ il contesto aziendale:
— Conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalit;
- gonoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

A
AL
Competenze tecnico-professionali specifiche Lffi
~  conbscere le specifiche disposizioni a tutela della sicurezza del lavoratore in operazioni che
prevedono la manipolazione di prodotti chimici; g@n
— conoseere le principali disposizioni  di amministrazione del personale e di contabilith
generale;
- svolgere mensioni di controllo sulle lavorazion agromeccaniche e gestire le trafiative con i
clienti;
= congscere gli elementi di base di almeno una lingua straniera; L%,ﬁ



Profilo formativo

ADDETTO AL CONTROLLO E GESTIONE DELL'ATTIVITA DI IMPRESA
livello 2°

Competenze tecnico-professionali generali
— eonoscere [ servizi di settore e il contesto aziendale;
= conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionaliti;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e i metodi di lavoro;
- conoscere ed utilizzare misore di sicurezza individuale e tutela ambientale;

Competenze teenico-professionali specifiche
- conoscere gli elementi di base di almeno una lingua straniera;
— disporre I'esecuzione delle varie prestazioni agromeccaniche;
gestire |"acquisto di mezzi tecnici;
— svolgere I"analisi dei costl aziendali;

formulare tariffe di lavorazione.

Profilo formative
ADDETTO CONDUZIONE MACCHINE AGRICOLE
livello 27

Competenze tecnico-professionali generali
- conoscere i servizi di setiore e il contesto aziendale;
— conoscere e saper applicare le basi tecniche ¢ scientifiche della professionalit;
- conoscere e saper utilizzare le tecniche e § metodi di lavoro;

— conoscene ¢ saper ulilizzare gli stramenti ¢ le tecnologie di lavoro (attrezzature, mecchinan
& strumenti di lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;
— conoscere le innovazioni di prodotio, di processo ¢ di conlesgo,

Competenze tecnico-professionali specifiche

- conoscere le caratteristiche delle principali attivith meccanizzate (dai sistemi di lavorazione
dei terreni alla raccolta meccanizzata del prodotti);

— conoscere le caratteristiche, modalitd di funzionamento ¢ manutenzione straordinaria delle
macchine operatric complesse; )

~  conosceré le specifiche disposizioni o twtela della sicurezza del lavoratore nelle varie "'ﬂlag’sl\
operazioni colwrali meccanizzaie.

Art. 41 [E
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Le parti considerano il rapporto di lavoro a tempo parziale un wile strumento per favorice
I'occupazione e far fronte a particolari esigenze delle Aziende e dei lavorator.

Il contratto di lavoro a tempo pam:tlf: va sllpulatu per iseritto, 1_l.:l:lrj indicazione della prestazione z:'
X



lavorativa alla quale il dipendente viene adibito, della collocazione temporale dell orario di lavoro
con riferimento al giomo, alla settimana, al mese e all'anno, del raitamento economico, del periodo
di prova, del preavviso per il licenziamento nel rispetto della normativa vigente, dandone
comunicazione alle rappresentanze sindacali ariendalifunitarie.

Con riferimento al rapporti di lavoro a tempo parziale vale il principio della paritid di mattamento
per cui le norme previste dal C.C.N.L. per il personale a lempo pieno devono essere applicate al
personale @ tempo parziale in misura proporzionale alla minore durata dell'orario di lavero
settimanale, sempreché siano compatibili con la speciale natura del rapporto.

In particolare;

1,

'LI

gli elementi costitutivi della retribuzione vanno corrisposti in misura proporzionale alla
durata della prestazione e il lavoratore a tempo parziale gode di tetti 1 benefici ¢ ded
medesimi diritti di lavoratori a tempo pieno. 1l rfimo del lavoratore a rasformare il
rapporto di lavoro da tempo pieno a lempo parziale e viceversa, non costituisce causa di
sanzionamenio o giustificato motivo di licenziamento,

in caso di trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale in rapporio di lavoro a
tempo pienc |'anzianith di servizio maturata durante 1l rapporio di lavero a tempo parziale
viene valutata nella stessa misura percentuale in cul & stato prestate il lavoro a tempo
parziale;

ai lavoratori con rapporto di lavoro, a tempo parziale di tipo onzzontale spettano gli stessi
istituti e diritii dei lavoratori a tempa pieno (con rifernmento, ovviamente, alle ore di lavoro
giornaliere effetivate). A tali Javoratori spetta lo stesso numers di giomi di ferie de
lavoratori @ tempo pieno (con riferimento, ovviamente, alle ore di lavoro giomaliere
effetiuate). Al lavoratori con rapporte di lavoro a tempo parziale di tipo verticale le ferie
vanno fiproporzionate alla durata della prestazione di lavoro;

I'indenniti sostitutiva del preavviso € calcolata con riferimento alla retribuzione percepita in
atto al momento della nsoluzione del rapporto di lavoro,

il datore di lavoro in caso di  comprovate esigenze organizzative di caratiere
contingente, pud richiedere ai lavoratori a tempo parziale prestaziom di lavoro
supplementare, previo consenso degli stessi, entro 1 liniti del 10% della durata settimanale
dell”orario di lavoro a tempo parziale riferit a periodi non superiori al mese ¢ da utilizzare
nell'srco di pid setimane. L'evenuzle rifiuto dello stesso non costituisce infrazione
disciplinare, né integra gli estremi del givstificato motivo di licenziamento, In caso di part-
time orizzontale il lavoratore potrd svolgere al massimo | ora di lavoro supplementare al
giomo. In caso di lavoro supplementare, spetta per ogni ora di lavoro svolto, un trattamento
economico orario maggiorato del 27 % per cento, del 40 % del lavoro festivo o notturno, del
60 % per il lavom festivo notturno, Tutt gli istituti contrattuali (pormativi, retributivi) ¢ di
legge sono proporzionati alle percentuali delle ore ordiparie cffettivamente svolle dal
lavoratore a tempo parziale, comprese quelle supplementan e straordinarie, rispetto alle 39
ore. Nel caso in cui per situazioni contingenti ¢ di emergenza I'azienda dovesse richiedere
prestazioni che vanno oltre il limite delle ore supplementari sopra definite, per queste ore
eccedenti ¢ dovuto al lavoratore la maggiorazione del 304%;

nell'ipotesi di lavoro o lempo parziale di tipo verticale, non & consentito lo svolgimento di
lavoro supplementare, ma sono consentite ore di lavore straordinarie in relazione alle
giornate di attivitd lavorativa nel limite massimo i 2 ore giomaliere, e comunque nel
rispetto del limite massimo previsto dal contratio collettivo di lavoro, riproporzionato in
base alla ridotta durata della prestacione lavorativa,

l Al datore di lavoro & consentits la possibilitd di richiedere, con un preavviso di almeno 5 gg., una

diversa collocazione temporale della prestazione lavorativa (clausola clastica) che non dovri
comundque essere efferiuata per un periodo continuativo superiore a mesi tre e purche si verifichino
le segnenti condizioni:

1} casi di eccezionali esigenze tecnico produttive ¢ di impossibilith di fronteggiarle attraverso
I'mssunzione di aliri lavoraton; '
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2y esipenze connesse alla funzionalitd del servizio;

Il datore di lavoro ed il lavoratore a tempo parziale possono concordare anche contestualmente alla
stipula del contratto, un patto che autorizza il primo a madificare, prévio preavviso non inferiome a
15 giomni, il cambiamento della collocazione emporale della prestazione.

Il consenso del lavoraiore deve essere scritto ed egli potra recedere con preavviso scrifto di almeno
un mese per esigenze familian, per esigenze di tutela della salute, per necessith di attendere ad altra
attivith lavorativa, per uso del tempo per la solidanetd sociale, ma non prima che siano (rascorst
cingue mesi dalla stipulazione del patto.

Il rifiuto del lavoratore di sottoserivere tale clausola non costituisce motive di licenziamento.

Lo svolgimento del rapponto di lavoro a tempo parziale nella condizione di diversa collocazions
temporale rispetio a quello concordato, comporia in favore del lavoratore il diritio a4 una
maggiorazione della retnbuzione oraria globale di fatte, nella misura del 30%.

La trasformazione da tempo pieno a @mpo parziale deve essere effettuata con atto scritto, con
I'assistenza di un rappresentante sindacale, o in mancanza, con convalida della direzione provinciale
del lavoro.

Hanne diritto alla trasformazions del proprio rapporto di lavoro in part time i lavoratori che siano
nelle sotto indicate condizioni:

a) siano affetti da patologie oncologiche nonché da gravi patologie cronico-degeneralive
ingravescenti, per 1 quah residui una ridotta capacitd lavorativa, eventualmente anche a cavsa degli
effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata da upa commissione medica istiluils presso
|"azienda unith sanitana locale territorialmente competente;

b} in caso di patologic oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescenti riguardant
il coniuge, i figli o1 genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui assista una
persona convivente con totale e permanente inabilith lavorativa con connotanione di gravita ai sensi
dell"articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, che abbia necessiti i assistenza
continua in quanto non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita;

e} con fglio convivente portatore di handicap ai sensi dell’articolo 3 della legge n. 104 del 1902,
Alresi, hanno la prionth alla rasformazione del proprio rapperto di lavoro in part-time i lavorator:
d} con figlio convivente di eta non superiore a tredici anni
e) siene studenti, iscritti e frequentanti corsi regolan di studio in scoole di istruzione primaria,

secondaria ¢ di gualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute o
comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali.

[ lavoratore a tempo parziale ha diritto di precedenza nelle assunzioni di personale a tempo pieno ¢
I"Azienda, in caso di nuove assunzioni o tempo parziale deve dare tempestive informazione al
personale dipendente occupato a tempo pieno, anche tramite Paffissione della comunicazione in
luogo accessibile a .

Per guanto non espressamente indicato nel presente articolato, si imanda alle disposizioni di legge
di pertinenza.

Art. 42
CONTRIBUTO PER ASSISTENZA CONTRATTUALE

I datori di lavoro ed i lavoratori, a titolo di assistenza contrattuale, versano a favore delle
rispettive organizzazioni sindacali nazionali, supulanti il presente contratio, un contribulo per ogni
giorpata di lavoro,

L'entiti di tale contribute & pari allo 0,50% della retribuzione giomaliera del lavoratore, di cui

lo 0,25% a carico dello stesso e 1o 0,25% a carico del datore di lavoro (allegato 5).
La guota a carico del lavoraiore sard tratienuta dal datore di lavoro e da questi versata
unitamente alla propria.
Le tabelle salariali debbono contemplare, tra le altre trattenufe al lavoratore, anche quella del
contributo di assistenza contrattuale per ogni giomata di effettivo In'mru
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Impegno a Verbale

Le Parti si impegnano ad avviare un confronte per riveders l'articolato e il relativo
allegato al CCNL garantendo che lo stesso si concluda in tempi brevi e comungue non olire il
31/12/2022,

Art. 43
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Sono fatte salve totle le condiziom, economiche e nonmative, di miglinr favore eventualmente
in atto, derivanti dalla precedente contrattazione.




ALLEGATI

0

7 l*@r
i "
[ S RS Ml



TARBELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI

PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

RETRIBUZIONI MENSILI

Allegato 1

o

parametro | livelle | Awmento 1.7.202] | Aumento 1.7.2022 Agmenio 182033
1k f 1424 | 142 20,00
135 i 19,25 19.29 27,00
150 1 2143 2143 EIORAN]
[75 3 25,00 25,01 35,00
200 2 =857 28.57 0,00
22 | 31,43 3143 44,100
TARELLE SALARTALI OPERAI ED IMPIEGAT] A TEMPO INDETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA MENSILE
DECORRENZA
1* LuGLIo 2021
MIN.NAZ CON '
PARAMETRO | LIVELLD C.LT. MIN.NAZSENZA C.LT.
1K1 i 1.325.41 1.349.41
135 5 1.534.99 1.554.99
150 4 1.622.10 1642, 10
175 3 1.774.03 1.794.03
200 2 1.921,78 1.941.78
X 1 2,010,594 2,060,954
DECORRENEA
1° LuGLIO 2022
MIN.NAZ CON
PARAMETRO | LIVELLO LT MINNAZSENZA CLT.
100 fi 1.343.70) 1.363,70
135 3 1.554,28 ].574.28
150 4 1.643,53 1.663.53
175 3 1.799.03 1.519.03
20K 2 1.950.35 1.970,35
220 | 207237 109237
DECORRENEA
1° SETTEMBRE 2023
MINNAZ CON
PARAMETRO | LIVELLO C.LT. MIN NAZLSENZA C.LT,
100 f 1.363,70 1.383,70
135 3 1.581.28 1.601.28
| 500 4 1.673,53 |.693.53
175 3 1.834 03 185403
200 r: 1,990,235 2.010,35
24 1 211637 i 213637
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Allegato 2

TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

RETRIBUZIONI GIORNALIERE

DECORRENZA
1" LG 2021

TABELLA SALARIALE OPERAI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA GIORNALIERA

NOTE:

LIVELLD MINIMO NAXIONALE ELE:;:EHTU TOTALE
con CIT 30,44 e
Liv. 6 51,13 15,56 66.69
Liv. 5 59.04 17.97 77.01
Liv. 4 62,39 18,69 8138
Liv.3 68,23 20,76 88 09
Liv.2 739, 22,50 896,41
%
LIVELLO MINIMO NAZIONALE | FLEMENTO TOTALE
sENZA CIT 3044 %
Liv. 6 51,90 15,80 67,70 I“ \ G}Z\
Liv.5 59.81 18,21 78,02 »h
Tiv.d 63,16 18,23 82,39 C'%P
Tiva 83,00 21,00 30,00 y/ /
Liv.2 74,68 2273 9741 | ﬁl_

» Agli operai a tempo determinato compete inoltre il trattamento di fine rapporto di lavoro

:ILm‘m:ra del 9% della retribuzione conglobata e del salario di 2° livello contrattual
s
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TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

DECORRENZA
1" LucLio 222

TABELLA SALARIALE OPERAI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA GIORNALIERA

3'.I
LIVELLO AMINIMO NAZIONALFE ELEMENTO TOTALE
con CIT 3044 %
Liv. & 51,68 15,74 67,41
Liv. 5 59,78 18,20 77,88
Liv. 4 63,21 19,24 B2 45
Liv.3 69,19 21,06 80,25
Liv.2 75,01 22 83 a7 84
o P
LIVELLO MINIMO NAZIONALE ELEMENTO TOTALE
sEnza CIT 344 %
Liv. & 52.45 15,97 68,42
Liv. 5 60,55 18,43 78,938
Liv. 4 63,98 19,48 83,46
Liv.32 60,08 21.30 81.26
Liv.2 75,78 23 07 98.85
NOTE:

Agli operai a tempo determinato compete inoltre il trattamento di fine rapporto di lavoro
nella misura del 9% della retribuzione conglobata e del salario di 2° livello contrattuale  °

<




TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI
PER 1 LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

DECORRENZA
17 SETTEMBRE 2023

TABELLA SALARIALE OPERAL A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA GIORNALIERA

3"
LIVELLD MINIMO NAZIONALE ELEMENTO TOTALE
con CI'T 3044 %
Liv. 6 52,45 15,97 68,42
Liv. 8 G, 82 18,51 79,33
Liv. 4 &84.37 19.58 B3,96
Liv.3 70,54 21,47 92.01
Liv.2 76,55 23,30 99,85
3&
LIVELLO MINIMO NAZIONALE ELEMENTO TOTALE
sEnza CIT 044 %
Liv. & 53,22 16.20 60,42
Liv.5 61,59 18,75 80,34
Liv. 4 65,14 19,83 84,97
Liv.3 71,31 21,71 83,02 0 g
Liv.2 77,32 23,54 100,86 :t\ r
NOTE:
Agli operai a tempo determinato compete inoltre il trattamento di fine rapporto di lavers - l

nella misura del 9% della retribuzione conglobata e del salario di 2° livello contrattuale. | 4
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TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI

PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

RETRIBUZIONI ORARIE

DECORRENZA
1° LuGLIO 2021

L

TABELLA SALARIALE OPERAI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA ORARIA

!

s U

3C
LIVELLD MINIMO NAZIONALE ELEMENTO TOTALE
coNCIT 30,44 %
Liv. 6 T.87 2,38 10,26
' Liv.5 9.08 2,76 11,34
Liv. 4 9 60 2.92 12,52
Liv.3 10,50 3.20 13,70
Liv.2 11,37 3 46 14,83
| R
LIVELLOD MINIMO NAZIONALE FLEMENTO TOTALE
senza CIT 30,44 %
Liv. 6 7,98 243 10,41
Liv. 5 8,20 2 80 12,00
Liv. 4 9,72 2 96 12 68
Liv.3 10,62 3,23 13,85
Liv.2 11,49 3,50 14,99
NOTE:

E Y
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Agli operai a tempo determinato compele inoltre il trattamento di fine rapportoe di lavoro

nella misura del 9% della retribuzione conglobata e del ﬁjﬂn di 27 livello contrattuale.



¥
¥
]

TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

DECORRENEA
1 LUGLIO 2022

TABELLA SALARIALE OPERAI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLOBATA ORARIA

3-:\
LIVELLL) MINIMO NAZIONALE FLEMENTO TOTALE
cox CIT 344 %
Liiv. & 7.95 242 10,37
Liv. 5 920 2 80 12,00
Liv. 4 9.73 2,96 12,69
Liv.3 10,65 3.24 13,89
Liv.2 11,54 3,51 15.05
J'.'l
LIVELLQO MINIMO MAZIONALE ELEMENTOD TOTALE
sEnZa CIT 44 %
Liv. 6 8,07 2,46 10,63
Liv. 8 9,32 284 12,16 10y
Liv. 4 0,84 3.00 12,84 q E
Liv.3 10,76 3,28 14,04
Liv.2 11,66 3.55 15,21 N
|. "&J.. |
NOTE:

|
Agli operai a tempo determinato compete inoltre il trattamento di fine rapporto di lavoro
nella misura del 9% della retribuzione conglobata e del salario di 2° livello contratiuale.
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TABELLE RETRIBUTIVE NAZIONALI
PER I LAVORATORI DIPENDENTI DA IMPRESE CONTOTERZISTE

DECORRENEA

1° SETTEMBRE 2023

TABELLA SALARIALE OPERAI A TEMPO DETERMINATO
RETRIBUZIONE NAZIONALE CONGLORBATA ORARIA

= Agli operai a lempo
nella misura del 9% della retribuzione con

' (1 f
' : i = --;_,I_-jl /K\/ﬁ-. .
; ?(_ - Wiy - N

33
LIVELLLH MINIMO NATIONALE ELEMENT TOTALE
cox CIT 30,44 7
Liv. 6 B.07 2,486 10,63
Liv. 5 9. 36 2.85 12,21
Liv. 4 8.90 2.0 12,91
Liv.3 10,85 3,30 14,15
Liv.2 11,78 3,58 15,36
| I
LIVELLO MINIMO NAZIONALE FLEMENTO TOTALE
sEnzAa CIT 3,44 %
Liv. 6 B19 2,49 10,68
Liv. 8 9,48 288 12,36
Liv. 4 10,02 3,05 13.07
Liv3 10,87 3.34 14,31
Liw.2 11,90 3,62 15.52
NOTE:

determinato compete inoltre il irattamento di fine rapporto di lavoro

globata e del salario di 27 livello contrattuale, ,-
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Allegato 3
RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA

Nelle aziende & eleto o designato il rappresentante per la sicurezza, nell’ambito delle
rappresentanze sindacali aziendali o tra | lavoratori,

E comunque demandato alle contrattazione territoriale il compite di definire forme diverse, anche a
carattere interariendale, di individuazione del rappresentante territoriale alla sicurezza.

Modaliti di elezione

La riunione dei lavoratori deve essere esclusivamente dedicata alla funzione elettiva,

Tale riunione pud svolgersi anche in ambito interaziendale ¢ coinvolgere levorator
dipendenti da pin aziende.

La riunione & convocata congiuntamente dalle R.S.A. o dalle Organizzazioni sindacali
provinciali adereati alle Organizzazioni gsindacali firmatarie del COCNL.

Alla riunione possono partecipare dirigent delle Organizzazioni sindacali firmatarie del
CCNL.

L' elezione si svolge a suffragio universale diretio e & scrutinio segreto, Risulteri eletto chi
avrd ottenoto il maggior numero di voti, La durata dell’ incarico & di 3 anni.

Hanno diritto di voto ttti i lavoratori dipendenti, sia & tempo determinato che
indeterminato.

Prima di procedere alla elezione 1 lavoratori nominano il Segretario, il quale, a seguito dello
spoglio delle schede, redige il verbale dell'elezionc, Tale ve rhale sardl trasmesso al datore di lavoro
¢ alle Organizzazioni sindacali provinciali aderenti alle Organizzazioni nazionali firmatarie 1l
presente CONL.

Permessi retribuiti

Ai rappresentanti per la sicurczza spettano, per I'espletamento dei compiti previsti dall’art. 50 del
decreto legislativo 9 aprile 2008 n, 81, permessi retribuiti par a:
e 25 are annue. nelle aziende che occupano dipendenti per un numero di giornate annue
complessive fino a 1.350;
« M) ore annee, nelle aziende che occupano dipendenti per un numero di giornate annue
superiori & 1.350.

Ai rappresentanti territoriali 0 interaziendall per la sicurezza speltano pernessi retribuiti pari
alla somma di quelli che ogni singola azienda dovrebbe concedere; in tal caso le singole aziende
concorreranno alla spesa complessivamente prevista in guota proporzionale secondo modalita da ‘Km'
|

concordare in sede di contrattazione territoriale, ) Jf;,\

Per 1" espletamento degli adempimenti previsti dall®ar. 50 citato, lettere b, ¢, d, g, i,1, non &
utilizzato il monte ore definito nel presente articolo,

1 permessi retribuiti definiti nel presenie articolo sono, a tutti gli effetti, aggiuntivi a quelli
spettanti alle R.5.A o RSU laddove costituite.

Attribuzioni del rappreseniante per la sicurezzi f &f
2
i

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante per la sicurezza, la cui disciplina legale &
contenuta all’art. 30 del deereto legislativo §1/2008, si concordano le seguenti procedure ed

indicazioni: .
| — >
|
"




& 1 dirfito di accesso ai luoghi di lavoro sard esercitato nel rispetto delle esigenzc produttive ¢
considerate le eventuali limitazioni previste dalla legge, Tali visite s possono svolgere
anche congiuntamente al responsabile del servizio di prevenzione e protezione ¢ ad un
addetio da questi incaricato.

b} Neicasi in cui il decreto legislativo 81/2008 preveda, a canco del datore di lavoro, la
consultazione del rappresentante alla sicurezza, guesta si deve svolgere in modo da garantire
la sua effettivith ¢ tempestivita. 11 datore di lavoro, pertanto, consulid il rappresentants per la
sicurezza su tutti gli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un intervento
consultivo dello stesso, Tl rappresentante per la sicurezza ha facolia di formulare proprie
proposte e opinioni, sul tema oggetio di consultazione, secondo le previsioni di legge. I
verbale della consultazione, di cui I'azienda deve dotarsi, deve riportare le psservarioni e le
proposte formulate dal rappresentante per I sicurezza, Lo siesso conferma | "avvenuia
consultazione upponendo la propria firma sul verbale,

¢} 1l rappresentante per la sicurezza ha diritto di ricevers le informazioni e la documentazione
aziendale di cui alle lettere a ed f del comma 1 dell’art. 50 del decreto legislativo 8 1/2008.
Lo stesso rappresentante ha diritto di consultare il rapporio di valutazione dei rischi di cui
all'art. 28 comma 2 custodito presso 'azienda nei casi previsti dal decreto legislativo
R1/2008 e successive modifiche.

[l datore di lavoro deve fornire, anche su istanza del rappresentante per la sicurezza, le
informeziont @ la documentazione richiesta, secondo quanto previsto dalla legge,

1l rappresentante, ricevute le notizie e la documentazione, & tenuto a farne uso streiiamentc
connesso alla sua funzione nel rispetto del segrete aziendale.

La contrattazione territoriale definird le modaliti di consultazione, di accesso ai luoghi di
lavoro, di informazione ¢ documentazione del rappresentanti territoriali per la sicurczza.

Formazione dei rappresentanti per la sicurezza

Tl rappresentante per la sicurczza ha diritto alla formazione prevista all’art. 50 comma |
lettera g del decreto legislativo n, 81/2008.
La formazione dei rappresentanti per la sicurezza, i cui oneri sono a carico delle imprese, si
svolgerd mediante permessi aggiuntivi rispetio a quelli previsti per la loro normale attiviti.
Tale formazione dovel comungue prevedere un iniziale programma base di 20 ore.
1l programma formative doved comprendere:
s conoscenze generali sugli obblighi e diritti previsti dulla narmativa in materia di igiene e di
sicurezza del lavoro,
s conoscenze generali sul rischi dell”anivitd e sulle relative misure di prevenzione e
protezione;
¢ metodologie sulla valutazione del rischio.

La contrattazione territoriale definird le modalia per la formazione dei ruppresentanti territoriali

alla sicurczza e gli oneri relativi al sostegno dellanivita formativa stessa. Q\R
Uso di attrezzature munite di videoterminale L I.Ju 3
Fermo restando gquanto previsto al titolo V11 del decreto legislativo H1/2008, il favoraton:

che utilizza attrezzature munite di videoterminale in modo sistematico ed abituale, per almeno 4 ore

giomaliere, ha diritto ad interrompere 12 sua altivith mediante pause di 10 minuti ogni sessanta |
minuti di applicazione continuativi, -{ ,:_

Le pause sono considerate a tutti gli effeiti parte integrante dell’orano di lavor e, come
tale. non sone riassorbibili all’interno di eventuali accordi che prevedono riduzione dell’orario %L/

complessivo dj lavoro. ﬂ
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E vietsta la cumulabilita delle interruzioni all’inizio ed al termine dell’ orario di lavoro.

Organismao bilaterale

I seno all'Qsservatorio nazionale di cui all*art. 3 del CCNL & istituita una COMMISSI0ONE

paritelica, composta da un rappresentante effet
firmataria il CCNL, per la sicurezza e la salute

tivo ed un supplente di ogni organizzazione
nei luoghi di lavoro.

Tale commissione svolgerh compiti di coordinamento delle attivita di gestione del decreto

legislativo én. 81/2008 in particolare:

s promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e progetiazione di linee guida per la

formazione;
e elaborando dati ed analizzando le probl

ematiche rilevanti nelle imprese in materia di

sicurezza e salute nei Inoghi di lavoro e di gestione delle normative di cui al decreio

legislativo n. B1/2008;

e elaborando e proponendo alle parti sociali linee guida, valutazioni e pareri sulle normative
anche al fine di raggiungere posizioni comuni da proparre nelle sedi parlamentari ed

amministrative;

« proponendo iniziative di sostegno nel confronti delle associazioni e dei lavoratori ai fin
ndo 1a diffusione di apposito materiale informativo e

della salute nei luoghi di lavoro, favore
divulgativo destinato a lavorator ed im

prenditori;

e promuovendo indagini sui f abbisogni formativi in materia di sicurezza sia per i
rappresentanti alla sicurezza che per i lavoraion,
e eventuali altre atrivith concordate tra i soggetti firmatan del CCNL.

La commissione avri inolire il compito di esaminare twiti | casi di insorgenza di controversic
relative all applicazione delle norme riguardanti i diritti di rappresentanza, informazione e

formazione previsti dalle norme vigenti.

Le parti interessate {datore di lavoro, lavoratore o loro rappresentanti) segnate a sottoporre alls

commissione le eventuali controversie insorie al fine di ricevers, ove possibile, una soluzione

concordato,

Impegno a verbale

Qualora successivamente alla stipula del presente accordo signo approvale disposizioni di legge
<lative 81/2008 cui si riferisce il presente accordo, Je

muodificative delle disposizioni del decreto legi
parti 5 impegnano ad incontrarsi per adeguare

le norme dell accordo alle innovazioni legislative.




Allegato 4

PROTOCOLLO DI INTESA PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU

Modalith di costituzione e di funzionamento

1. Ambito ed iniziativa per la costituzione

Le RSU possono essere costituite nelle unith produttive nelle quali Iimpre-
sa occupi it di 15 dipendenti e che abbia dichiarato almenn 4.0530 giomate
di occupazione con riferimento alle ciorate dell’anno precedente, inclusi i
lavoratori con contratto di lavoro part-time (da computarsi in misura
proporzionale all*orario di lavero contrattuale) e i lavoratori a lempo
determinato da computarsi in base al numero medio mensile di quelli
impiegati negli ultimi due anni, sulla base dell’efTettiva durata dei loro
rapporti di lavore. nonché nell'impresa che nel medesimo  ambito
comunale abhia le stesse caratteristiche pccupazionali, anche se ciascun
unitd produttiva, singolarmente considerata, non raggiunge tali limitl, dalle
sssociazioni sindacali firmatarie del Testo Unico solla Rappresentaniza
sottoscritto da Confindustria, Cgil, Cisl e Uil il 10 gennaio 2014 e
successive modifiche, e che siano firmatarie del Cenl®.

In ogni caso le 0085, firmataric del presente accordo o che comungue
aderiscono alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di
elezione della RSU, nelle imprese che occupino pid di 15 dipendenti e
4050 giomate dichiarate nell’anno precedente, rinunciano formalmente ed
espressamente a costituire R.S5.A

Nelle imprese che occupano fino a 15 dipendenti ¢ meno di 4.050 giornate
rilevate come sopra, continueranno ad applicarsi le normative previste dal
CCNL in materia di R.S.A.

Per i successivi rinnovi della rappresentanza con pill di 15 dipendenti e pid
di 4,050 giornate rilevate come sopra, l'iniziativa potri essere assunia
anche dalla RSU.

* I mumera di 15 dipendenti pii volie Achigmare, v WIEST Come agranta fria fe iy
i secupaziore dell'azienda & I'unitd equivalente, che ¢ poria 270 pimrmalie,

2. Composizione della R.S.L.

Alla costituzione della RSU si procede mediante elezione a suffragio
universale ed @ scrutinio segreto tra liste concorrenti. Ai fin
dell*elezione dei componenti RSU, il numero dei seggi sard ripartito,
secondao il criterio propoerzionale, con applicazione del metodo def resti
piis alti, in relazione ai voti conseguiti dalle singole liste concorrenti.

Nell'ambito delle liste che avranno conseguito un numero di votl

sufficiente all’attribuzione di seggi, i componenti saranno individuati

seguendo 1'ordine dei voti di preferenza ottenuti dai singoli candidati

e, in caso di parita di voti di preferenza, in relazione all’ordine nella

lista.

Nella composizione delle liste si perseguirh una rappresentanza di genere,

attraverso una coerente applicazions delle norme antidiscriminatorie,

3. Numero dei componenti

Fermo restando quanto previsto dal T.U. sulla rappresentanza del 10

sennaio 2014, soito il tilolo rappresentanze 5indw:ufi al punto B (vincolo
]
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della parith dei costi per le aziende), salvo clausole pitr favorevoli dei

contratti ¢ accordi collettivi di lavoro, regionali, territoriali o aziendali, si

procederh alla elezione delle RSU nelle seguenti quantiti:

- Azienda da 16 a 75 dipendenti - 3 RSU pifl un ulteriore rappresentante in
presenza di impacgati;

. Azienda da 76 a 100 dipendenti - 4 RSU piti un ulteriore rappresentante
in presenza di impiegati;

- | RSU aggiuntiva ogni 25 dipendenti oltre 1 100 addetti.

Al momente delle elezioni, la forza lavoro presente in azienda, deve esserc

superiore alle 15 unith;

4. Diritti, permessi, liberth sindacali, tutele e modalita di esercizio

1 componenti delle RSU subentrano ai dirigenti delle RSA nella titolariti

dei diritti, permessi e liberts sindacali e twiele gia loro spettanti per effetto

delle disposizioni legislative ¢ contrattuali. Sono fattd salvi in favore delle

organizzazioni aderenti alle associazioni sindacall stipulanti il Cenl

applicato nell unita produttiva | seguenti diritti:

. diritto di indire singolarmente o congiuntamente ["assemblea dei

lavoratori durante Vorarip di lavoro, per il 30 delle ore annue di

assemblea retribuite, spettamti a clascun  lavoratore in o virtd delle

disposizioni legislative e contrattualy;

_ diritto di affissione di coi alle norme legislative e contratiuali.

Sono comungue Fatti salvi per le organizzazioni sindacali stipulanti il Cenl,

i diritti peevisti dagli art. 20 e 24 della legge 300¢70 (diritto di assemblea,

permessi non retribuiti),

Sono altresi fatie salve le condizioni di miglior favore gid previste dai

contrafti e da accordi collettivi di lavoro di diverso livello.

5. Compiti e funzioni

Le RSU subentrano alle RSA ed sifalle loro dirigenti nella titolartd dex

poteri e nell’esercizio delle funzioni ad essi spettanti per effetto delle

disposizioni di legge e contraituali,

6. Durata e sostituzione nell’incarico

La RSU resta in carica 3 anni. Trascorso tale termine, i loro poteri sono

prorogahili per non pit di 3 mesi; i singoli component: uscenti possono

essere rielett,

I caso di mancato rnnovo alla scadenza prevista, le asseciazioni sindacali
intervengono per promuovere il rinnove stesso, sulla base delle modalita
stabilite dalla presente intesa unitaria.

()
La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto: J:-._\?I'l\
- alla scadenza previsia,
- in presenza di richiesta formale di decadenza anticipata da parte dei/delle
lavoratoriftrici aventi diritto al voto, par o superiore al 50%. Le firme (%P
dovranno essere opportunamente certificate. .
In caso di dimissioni o di interruzione del rapporto di lavoro di un compo- 3"
nente elettiva, lo stesso sarh sostituito dal primo dei non eletti appartenente | "-i
alla medesima lista. L
I componente dimissionario o decaduto per interruzione del rapporto di \

lavorn che sia stalo nominato, per elezione o designazione, dalle ,e
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associazioni stipulanti il Cenl applicato nell’unita produttiva, sarh sostituiie
mediante nuova designazione da parie delle stesse assoclaziond.

Le dimissioni e sostituzioni non possong CONCEMErS 0N NUMETD SUpEriore
al 50% degli stessi pena la decadenza della RSU e I'obbligo di procedere al
suo rinnovo, secondo le modalith previste dal presente patto unitario.

11 cambiamento di appartenenza sindacale da parte di un componente
della RSU ne determina la decadenza dalla carica ¢ la sostituzione con
il primo dei non eletti della lisia di originaria appartenenza del
sostituito. Per cambio di appartenenza sindacale deve intendersi
gualsiasi modifica alle staius sindacale del lavoratore regolarmente
candidato nelle liste elettorali di Fai, Flai e Uila.

In aggiunta all'ipotesi di decadenza per cambio di appartenenza
sindacale, il lavoratore decade dalla carica di RSU se:

- &i iscrive ad un sindacato diverso da quello della lisia nella quale &
stato eletto;

- invia regolare richiesta di disdetta alla organizzazione nella cui lista @
stato eletio;

. viene espulso per violazione delle  norme statutarie
dall'organizzazione nella cui lista & stato eletto.

Si fa salva 'ipotesi del lavoratore che non iscritto a nessun sindacatn,
decide di candidarsi nella lista di un’organizzazione e poi aderisce
Formalmente alla stessa.

7. Funzionamento della RSU

La RSU olre che dalla stessa, pud ¢ssere conyoesta su richiesta di una o
piit associazioni sindacali firmatarie del Cenl, 0 gualora lo richieda il 20%
dei delegati, con avviso affisso ¢ I'ordine del giomo, Fatti salvi 1 casi di
eceezionale urgenza,

La riunione & valida se presente il 0% + 1 dei suoi componenti.

La RSU di norma delibera o maggioranza semplice, salvo richiesta di un
terzo dei delegati presenti: tale richiesta deve essere avanzata all*inizio
della riumone.

Tn caso di grave ¢ inconciliabile dissenso la guestione & demandata alle
strutture territoriali defle 00,55, stipulanti il presente accordo,

%. Elettorato attivo ¢ passivo

Sono elettori tutti i lavoratori che al momento della convocarione delle
elezioni lavorano nell unita produttiva,

Sono eleggibili tutti i lavoratori con rapporte di lavore in essere di durats
non inferiore a 9 giomate.

9, Delegati sindacali

| delegati sindacali eletti nelle aziende a normd dei vigenti Cenl per le
imprese che occupino sino a 15 dipendenti continuano ad esercitare i diritt
¢ i doveri previsti dalle norme contrattuali e di ke gl vigenti.

10, Rinvio all’ Accordo quadro

Per tutio quanto non espressamente previsto nel presente accordo sono
da considerarsi direttamente applicabili le previsioni conlenule nel
T.U 10 gennaio 2014 siglato da Confindustria, Cgil, Cisl, Uil e
successive modifiche.

Clavsola linale

L'applicazione del presente patto & vincolante per tutte le parti che o

SOLLOSCIIVONAO. (l
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Esso comporta per FISBA, FLAI e UILA di non richiedere I applicazione
degli articoli di legge attinenti alle RSA in tutte le aziende dove tale patio &
applicabile.

Per le aziende ol di sotto dei 16 dipendenti restano in vigore le norme
contrattuali o di legge,

In case di inadempienza le associazioni firmatarie svolgeranno 1 necessar
interventi per garantire | applicazione del presente accordo unitaric. 84 85
Disciplina della elezione della RSU

1. Maodalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della RSU le associa-
zioni sindacali di cui al punte 1 dell’accordo per la costituzione della RSU,
congiuntamenie o disgiuntamente, o la RSU uscente, provvederanno ad
indire le elezion: mediante comunicazione da affiggere nell’appesito albo
che I'azienda metterd a disposirione della RSU e da inviare alla Dirczione
Aziendale, I termine per la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla
data di pubblicazione dell”annuncio di cul sopra, ora di scadenza si
intende fissata alla mezzanotie del quindicesimo giomo.

2. Quorum per la validith delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoraori stipulanti il prescnte accordo
favoriranno la pilt ampio partecipazione dei/delle lavoratori/lavoratric alle
operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pid della meta
deifdelle lavoratoriflavoratricl aventi diritto al voto

Nei casi in cul detto quorum non sia stato raggiunto, la commissione
elettorale e Je organizzazioni sindaculi prenderanno ogni determinazione in
ordine alla validita della consultazione in relazione alla siluazione venutasi
a determinare nell unitd produttiva.

3. Presentazione delle liste

All'clezione della RSU possono concorrere liste elettorali presentate dalle:
4) nssociazioni sindacali firmatarie del presente patto unitario e del
contratio collettivo nazionale di lavoro applicate nell’unita produttiva;

b} associazioni sindacali formalmente costtuite con un proprio statuto ed
Ao costiutivo a condizione che: 1) accettino cspressamente ¢ formalmente
la presente regolamentazione e quella definita dal T.U. del 10 gennaio
2014 e successive modifiche;

2} la lista sia coredata da un numere di firme di lavoratorl dipendenti
dall*unita produttiva pan al 3% degli aventi diritto 4l voto.

Non possono essere candidatife coloro che abbiano presentato la lista ed i
componenti della Commissione elettorale.

Ciascunfa candidatofa pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il
diview di cui al precedente commat, un/a candidatofs risulti compresa/a in
pitl di una lista, la Commissione cletiorale di cui al punto 5, dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle liste e prima di procedere
all'affissione delle liste stesse ai semsi del punto 7 inviterd ilfla
lavoratore/lavoratrice interessatova ad optare per una delle liste.

1l numero dei/delle candidati/e per ciascuna lista non pud superare di oltre
243 il numero deifdelle componenti la RSU da eleggere nel collegio.

4. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgimento della consulta-
zione, nelle singole unith produitive € costituita una COMIMISS10Ne
elettapale. !




Per la composizione della stessa ogni organizzazione abilitata alla pre-
sentazione di liste potrh designare unfa lavoratore/lavoratrice dell™unita
produtiiva, non candidatofa.

5. Compiti della Commissione

Li Commissione elettorale ha il compito di:

ricevere la presentzzione delle liste, rimettendo a immediatamente dopo la
sua completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza
delle liste stesse ai requisiti previsti dal presente accordo,

verificare la valida presentazione delle liste;

costituire i segei elettorali, presiedendo alle operazioni di volo che
dovranno svolgersi senza pregiudizio del normale svolgimento dell’ attivita
aziendale;

assicurare la correttezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

esaminare ¢ decidere su evenluali ricorsi proposti nei termini di cui al
presente accordo;

proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tuili | spggetti
interessati, ivi comprese le associazioni sindacali presentatrici delle liste,

6. Affissioni

Le liste deifdelle candidatife dovranno essere poridic a4 conoscenza
deifdelle lavorstorilavoratnici, a cura della Commissione eletiorale,
mediante affissione nell’albo di cui al punto 1, almeno oflo giomi prima
della data fissata per le elezioni.

7. Scrutatori/Scrutatrici

E in facolid deifdelle presentatori/presentatrici di cinscuna lista di designare
unofa scrutatorefscrutatrice per ciascun seggio elettorale, scelofa fra ifle
lavoratori/lavoratrici elettori/elettrici non candidatife.

La designazicne degli/delle scrutatorifscrutatrici deve essere effettuata non
oltre le 24 are ¢he precedono I'inizio delle votazioni.

8. Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto ¢ dirctio e non pud essere spresso per
lettera né per iNlerposta personi.

9. Schede elettorali

La votazione avviene a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste

disposte in ordine di presentazione e con la stesea evidenza,

In caso di contemporanith della presentazione |'ordine di precedenza sard

estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due componenti del seggio; la
loro preparazione ¢ la volazione devono avvenire in modo da garantire fa
segretezza e la regolarith del voto,

La scheda deve essere consegnata a cinscun/a elettore/elettrice all"ato della

vorazione dalidalla Presidente del seggio,

Il voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione

della lista,

Il vota & nollo se la scheda non & quella predisposta o se presenta tracce d
serittura o analoghi segni di individuazione,

10, Preferenze

L'elettore puty manifestare la preferenza solo per unfa candidato/a della

lista da lui votala

Il voto preferenziale sard espresso dall'elenorefelettrice mediante una cro-
etta apposta a fianco del nome del/la candidatola preferitofa, ovvero se-
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gnando il nome delfla candidatofa preferitofa nell’apposito. spuzio della
scheda.

Lindicazione di pii preferenze date alla stessa lista vale unicamente come
votazione della lista, anche se non sia stato espresso il voto della lista. I
voto apposto a pid di una lista, o Uindicazione di pid preferenze date a liste
differenti, rende nulla la scheda,

Nel caso di voto apposto ad una lista e di preferenze date a candidan di
liste differenti. si considera valide solamente il voto di lista e nulli i vou di
preferenza.

11. Maodalita della votazione

1l luogo e il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione
elerorale, previo accordo con la Direzione aziendale, in modo tale da per-
mettere a tutti/e glifle aventi diritto 'esercizio del volo, nel rispetto delle
esigenze della produzione. Qualora I"ubicazione degli impianti e il numero
deifdelle votanti lo dovessere richiedere, potranno essere stabiliti pid
luoghi di votazione, evitando peraltro eccessivi frazionaments anche per
conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del voto.

Nelle aziende con pidl unith produttive le votazioni avverranno di norma
contestuilmente,

Luogo e calendario di volazione dovranno essere portati o conoscenza di
tuttife ifle lavoratoriflavoratrici mediante comunicazione nell’albo esistente
presso le aziende, almeno & giorm prima del giomo fissato per le votazioni.
12. Composizione del seggio elettorale

1l seggio & composto dagli scrutatori di cui al punto 7 del presente accordo
e da unfa Presidente, nominatoda dalla Commissione elettorale,

13. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggio sard munito di un'urna
elettorale, idonea ad una regolare votaziene, chiusa e sigillata sino alla
apertura ufficiale della stessa per |"inizio dello scrutinio

1l seggio deve inolire poter disporre di un elenco completo deglifdelle

elettori/elettrici aventi diritto al voto presso di esso.

14. Riconoscimento degli/delle elettorifeletirici

Glifle elettorifeletirici per essere ammessi‘e al voto, dovranno esibire al

Presidente del seggio un documento di riconoscimento personale. In man-

canza di documenio personale essife dovranno essere riconosciuti/e da al-

meno due deglifdelle scrutatori/serutatrici del seggio; di tale curcostanza

deve essere dato ato nél verbale concernenie le operazioni eletiorali

15. Compiti del/la Presidente

Il/la Presidente fard apporre all'eletiore/elettrice, nell'elenco di cui ul punto

13, la firma aceanio al suo pominalivo.

16, Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo la chiusura delle

operazioni elettorali di it i seggi dell’unita produttiva,

Al termine dello scrutinio, a cura delfla Presidente del seggio il verbale

dello scrufinio, su coi dovra essere dato atto anche delle eventuali conte-

stazioni, sard consegnato unitamente al materiale della votazione (schede,

elenchi, ecc) alla Commissione elettorale che. in caso di pid seggi.

procederd alle operazioni riepilogative di calcolo dandone atio nel proprio

verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operanoni di cui al comma
ente provvederd a sigillare in on unico piego tutto il materiale
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fesclusi i verbali) trasmesso dai seggh; il piego sigillato, dopo la definitiva
convalida della RSU sard conservato secondo accordi tra la Commissione
elettorale e la Direzione aziendale in modo da garantirne 1'integrita e cid
almena per tre mesi. Successivamente sard distrutio alla presenza di unfa
delegaioda della Commissione clettorule e di unfa delegatofy della
Direzione.

17. Ricorsi alla Commissione eletlorale

La Commissione elettorale, sulla base dei nsultat di scrutinio, procede alla
assegnazione dei seggi ¢ alla redazione di un verbale sulle operazioni
clettorali, che deve essere sottoscritto da tuiti ifle componenti della
Commissione stessd,

Trascorsi 5 glorni dalla affissione dei risultati degli serutini senza che siano
stati presentati ricorsi da parte dei soggetti interessati, si intende confer-
mata Iassegnazione dei seggi di cui al primo commi ¢ la Commissione ne
di atto nel verbale di cui sopra, che sara trasmesso anche al Comitato
provinciale dei Garanti.

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini  suddetti, la
Commissione deve provvedere al loro csame entro 48 ore, inserendo nel
verhale suddetto la conclusione alla quale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio dovrd essere nolificaty a
ciascunfa rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano pre-
sentuto liste elettorali, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di cui
al commu precedente e notificata a mezzo raccomandata con ricevuta,
ovvero a mezzo posta elettronica certificata, nel termine stesso, sempre
a cura della Commissione eletorale, al Comitate provinciale del
Garanti, alla Associazione datoriale terntoriale, che, a sua volia, ne dara
pronta comunicazione all'azienda.

15. Comitato dei garanti

Contra le decisioni della Commissione eletforale & ammesso Hicorse ontro
I0 giorni ad apposito Comitalo deifdelle garanti, Tale Comitao &
composto, a livello provinciale, da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate 4l ncorso,
da un rappresentante dell’associazione dutoriale locale di appartenenza, ed
& presieduto dal/dalla Diretore/Direttrice della ITL o da unfa suoda
delegatofa.

I Comitato si pronuncerd entro il termine perentorio di 10 giori.

19, Comunicazione della nomina dei componenti della RSU

La noming; dei componenti della RSU, una volta definiti gli eventuali
ricorst, sarh comunicats per iscritto direttamente alla direzione aziendale e
per il tramite della locale organizzazione imprenditoriale d*appartenenza a
cora delle organizzaziom sindacali di rispettiva  appariencnza dei
component.

20. Adempimenti dell impresa

L'impresa metteris & disposizione della Commissione clettorale |'elenco
deifdelle dipendenti aventi diritto al voto nella singola unith produttiva e
quanto necessario @ consentire il corretto svolgimento delle operazioni
elettorali.

1. Clansola finale

HI



Il presente aceordo potri costituire oggetto di disdetta ad opera delle parti
firmatarie, con preavviso di mesi 4 (quattro).



Allegato 5
REGOLAMENTO NAZIONALE PER L'ASSISTENZA CONTRATTUALE
1l giorno 25 gennaio 1993 nella sede della Associazione Provinciale degli Industriali - Via Vallonda,
9 - Firenze
tria
UNIMA (Unione Nazionale imprese di Meccanizzazione Agricola) aderente alla Confindusiria e
Flai-Cgil, Fisba-Cisl ¢ Uila-Uil & st concordato il seguente regolamento nazionale per
I"assistenza contrattuale,
Art. |
Per le prestazioni di carattere contrattuale e sindacale che le Organizzazioni contraenti, firmatarie
del Contratto Colleitivo Nagionale dl Lavoro per i dipendenti da imprese che esercitano attivita di
contotersismo in agricoltura, svolgono nspettivamente a favore e tutela dei componenti delle
categorie e dei corrispondent datori di lavoro sia dircttamente in scde nazionale che nelle sedi
provinciali, attraverso le loro rispeitive organizzazioni paritetiche, in applicazionc di legei, di
regolamenti @ dell*art. 29 del contratto collettivo, & fissato un contributo nella misura dello 0,50 per
cento, caleolato sul salario giornaliero. Tale contributo, per lo 0,25 a carico dei lavoraton e per I
0,25 a carico del datore di lavoro, & devoluto alle stesse Organizzazioni nazionali.
Ar. 2
La quota & carico del lavoratore previsia dall’art, 1, sara trattenuta dal datore di lavoro all'atie del
pazamento della retribuzione e versata, congiuntamenic alla quota a carico dell’azienda,
mensilmente alla struttura datoriale territorialmente competente. Le Organizzazioni provinciali
aderenti alle Organizzazioni stipulanti il presente accorde modificheranno le tabelle salariah
contratiuali prevedendo la trattenuta di cui all’art, | in aggiunta & quelle di legge. dal 1° gennaio
1993,
Ar, 3
I contributi riscossi per effetto di quanto stabilito dall’art. 1, dovianne essere versati sgimestralmente
presso il conte corrente bancario indicato  dall'UNIMA {Unione Nazionale Imprese di
Meceanizzazione Agricola - Roma) entro il mese successivo alla scadenza di ogni semestre,
accompagnati dall’elenco riepilogativo riportante i nominativi del soggetti versanti e le nspettive
cifre corrisposie,
Art. 4
La riscossione dei contributi di cul all’art 1 del presente Regolamento sard effetivata atraverso un
Ente o Istituto scelto dalle Organizzazioni firmatarie del presente Accordo. Tra queste ¢ 1l soggetto
incaricato della riscossione dovell essere stipulata apposita convenzionz che dovra stabilire le date
della mesea in esazione dei contributi, le spese per la messa in esazione e la riscossione di essi, le
modalith di esazione, le modalita di versamento delle somme riscosse agli istituti bancari di cui al
n.3.
Art. 5
Alla verifica dell*effettiva operativita di quanto previsto dal presente regolamento ed al riparto ira
UNTMA e 00,85 firmatarie del CCNL provvederi il comitato paritetico di cui all’art. 4 del vigente
CCNL.

Art. 6
Il presente accordo ha la durata di tre anni a decorrere dal |° geanaio 1993 ¢ sarh tacitamente
rinnovato per uguale periodo, se non disdeltato da una delle Organizzazioni contraenti con letiera

§
|
raccomandata A R. almeno sei mesi prima della scadenza. g )

UNIMA Flai Cgil __
| Fisha Cisl .; k

i Uila Uil ¢ (i
(| :
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Art. | - Sfera di applicazione
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Art. 14 bis - Ferie solidali
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g
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. 16 — Congedo matrimoniale

ri. 17 = Servizlo di leva

=

1§ — Aspeitativa
19 — Retribuzione

20 - Mensilith aggiuntive (13° e 147)
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15 his Congedi parentali, assistenza alla prole

. 20 bis - Pre:nuu di continuith professionale



Art. 21 - Previdenza complementare
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Ant. 38 — Preavviso

Art. 39 - Controversie
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Art. 41 — Rapporti di lavoro a tempo parziale
A 42 = Contributo per assistenza contrattuale

Art. 43 — Condizioni di miglior favore
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