VERBALE DI ACCORDO

Ouppi. 22 dicembre 2014

L

Lua Gennaro Auricelio SpA rappresentata dai sige. Renato Zelioli, Giovanni Marting ¢ Francesco
Oneda assistin dal sig, Andrea Zagnt dell Associazione Industeiali di Cremona:

la R.S.UL axiendale assistita dalle OO.SS. rvappresentate dai Sige. Massimiliano Dolei. Ivan
Zaflanelli. Pietro Galvani;

e parti si damno atto che fa sottoserizione della presente intesa da un lato ¢ lunzionale ad un

ulteriore  recupero di efficienza ¢ di produttivita o dalf*altro ¢ propedeutica alla prossimo rinnoyo
detcontratto di secondo livello che avrdy validitd 2015-2017.

INFORMAZIONI

I azienda ha tornito articolate od adeguate ibormazioni sull andamento cconomico. produttivo a
breve ¢ medio termine dell’intera Societd ¢ deb gruppo. con particolare enfasi alle attivitd che
coinvolgonn lo stabilimento di Gazzo.

La produzione industriale italiana ha perso il 23% vispetto b 2007, il 1asso di disoccupazione da
allora ¢ raddoppiato portandosi ai livelli degh anni settanta. il reddito per abitanie ¢ precipitato ai
valori det prinni anni “90).

Da parte del sistema creditizio manca i sostegno necessario al Ninanziamento alle aziende e alle
tamiglie.

Unitamente al prolungarsi della crist cconomica, ¢id costituisce ulteriore. spesso invalicabile
ostacolo alla sopravvivenza di tante piccote ¢ medie imprese ingenerando un effetto a catena
devastante.

Uleriore problematica che si somma alla cosiddetta “stretta creditizia™, ¢ stata causata, nel nostro
settore, dall™introduzione del cosiddetio art. 62

A poco pit diun anno dallentrata in vigore della normativa. la neaduta effettiva ¢ purtroppo guella
di un drvigidimento detle relaziont commerciali ¢ di una diminuzione dei ussi delle transazioni.
dovuta alla necessita di tatti gli attori della fliera, di abbagsare assorbimento di risorse linanziaric,
in un panorama di erisi generahizzata, nenuneno i settore alimentare rappresenta pit un’isola felice.
La tenuta del settore ¢ sempre pin legata alla forza dell’export che ha registrato tassi di crescita
interessanti.
Rwumdo .11 anpa

1o | ¢ 1o i1 mercato registra da diverso tempo due veloeita: il mercato
ceIstra ]m//i calanti. 1° export viceversa ha avuto un balzo part.all otto per cento
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promozionale sempre pio elevat,
l.a Grande Distribuzione subisce fortemente la erisi mentie il canafe Discount ¢ in forte crescita ¢
rappresenta ormai ben pit del 10% del mercato. Le famiglic ialiane stanno modificando i
comportamento di acquisto, elimimando gli sprechi. ponendo sempre maggiore attenzione al prezzo.
Riguardo all’andamento della materia prin, e neeessit produttive delle aziende di traslormazione
sono molto superiori alle produzioni di Litte vaccino nazionale. Per ale ragione le 'umlurinni del
tatte spot subiscone osciltazioni \|k\.\0 repentine ¢ di forte entid. dm ute alld cony g,n;%.t;/d det Paesi
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eccedentari a produrre derivati di natura industriale (latie in polvere. creme. sieri ece... ) Negli
wltimi 24 mesi le guotazioni hanno oscillato da 30 cent/ke o 55 cent/he,

Tale situazione porta turbolenza anche riguardo ai prevzd alla stabla oggetto di contratio con i
produttori tocali con conseguenti difficolta di pianificazione fungo wtla la filiera.

In1ale contesto di estrema diflicolta, Ta nosira Societd st portando avanti un disegno strategico alto
a consolidare ove opportuno ed acerescere ove possthite. la proprin offerta commerciale per
presentarst sul mercato nazionate e soprattulto sttt | mercati internazionali, come azienda leader
della tradizione cm‘curia italiana di alta panima.

Mentre da un Jato si ¢ proceduto ad una sempre maggiore integriazione produttiva. commerciale e
logistica del ramo drazienda acquisito a line 2011 dalla ex_Giovanai Colombo S.p.A., specializzato
nella produzione _di_Gorgonzola D.LE. di alta qualiti artigianale, a fine giugno 20120 si ¢

perfezionato Tacquisio della quota di maggioranza del Cascific
realtd presente sul mercato nazionale da diversi decenni., speci
commercializzazione di Mozearelle ¢ Ricotia fresea di clevata quahm
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AllFaverso questa deguisizione. da un punto di visty commerciale si completa Pofferta di ganima

alfiancando al Provolone, ai Pecorini ed al_Go

reonzola. una amplio ventaglio di prodoui tipici ¢

prodotd freschi ¢ freschissimit sempre dis altissima qualit Eopportunita ¢ Ie sinergic attivate con
guesta acguisizione ¢i porteranno ad un ralforzamento ulteriore sui mercati internazionali. nonché
ad approcciare canali distributivi alternativi ¢ nuovi interlocutori commerciali sul mercato
nazionale.

Dal punto di vista industriale, le possibili strategie sugh acquisti ¢ sulla logistica. aprono prospettive
di efficientamento ¢ di riduzione costi, veramente interessanti.

L7 Avzienda conterma che o stabilimento di Gazzo continua a rappresentare il fulero delle attivitd
produttive e distributive del grappo. In particolare ¢ in fase di implementazione la centralizzazione
su Carzzo della logistica relativa al progetto nguardante il canale dettaglio che mira ad allareare la
samma dei prodouti vendui. ¢io al fine di incrementare fatturato ¢ profito.

Riguardo agli interventt di investimento in impianti ¢ macchinari, 1 principali lavort hanno
riguardato Padeguamento alle pit rigide normative legade alle certificaziont 'DA, BRC ed 1FS di
tutti gli stabilimenti aziendali interessati alle esportazioni nell’ottica strategica del rafforzamento
detla presenza nel mereati estert. Allo studio per 1 prossimi mesi ¢i sono uheriori intervent di
miglioramento del processo produttivo in ottica di riduzione dei costi di movimentazione, di
contenimento del calo peso, di siruttamento dei sottoprodotti detla favorazione,

Quanto sopra nell” ottica di recuperare competitivitd ¢ di conscauenza volumi nel core business
aziendale incentrato sul provolone al fine anche di consolidare gli aspetti occupazionali,

Riguardo aghi investimenti in Ricerca ¢ Sviluppo i principali progeuti in lase di ultimazione
riguardano:
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teenologie innovative pér il mighioramento delle caratteristiche di quatita. smnu/a €

I miglioramento della_Shetf:life nella filiera del fatie con un progetio dal tiolo: wiluppn di

conservazione dei prodotti lattiero-cascari made in ltaly Y

realizzazione di un programma dal titolo “ITASTI: Nuove teenologie basate sull’ ICT per la
distribuzione ¢ la vendita aulomatizzata ™ diprodotti - alimentari  tnbliani sui - mdreati [
internazionali™.

Ulteriore programima dclinitn come: "Sviluppo di strategie imnovative di bio-competizione per
la steurezza dei formaggi DOP nella fase di commercializzazione”,
Progetto di filiera dg.numnmio. Ststemi di controllo basati su automazione nell’ impresa
agroalimentare per il controllo defla guatita delle produzioni™
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RELAZIONI SINDACALI

Le pm‘li conlbrmamu che iI \'i\'tcm;l di rcizviuni s'im!m:ali im]n'{mlaln ....tl min\olvinwnm

LOVEINAre | dllhu]: ;nnu:w di L‘lml’l].llllcnl(l hnah/mu d“ acquisizione di magygiore eflicienza ¢
competitivita, ferme restando le rispettive prerogative e responsabilita,

In tale ottica, le parti confermano e relazioni sindacali quale migliore percorso per perseguire una
dinamica che favorisea wmpestivita di comunicazione. consultazione ¢ condivisione,

L Azienda s’ impegna. pertanto. a porre in essere incontri di confronto ¢ condivisione. che siano
SCHpre i lempestivi. preventivi ed esaurienti. inparticolar modo quando le kmam.hu possano
p;umi‘m HL‘ddl!K su!l nuupannnc e sull ma:mu/m/mnu del Id\n]l)

I mtmnmzmm \uih. strategic puswlntc. gla mvestiment [u!un. nofnché i ulh,.sm sui pl‘L)CL‘SSi
produttivi e sui livelli occupazional.

Ulteriori momenti informativi ¢ di confronto tra Azienda RSU ¢ 00.SS. potranno essere attuati. su
richiesta di uradelle parti. ogni volia che le stesse o riterranno opportuno. !

APPALTI

L.a Societa riconferma la propria vocazione di azienda di produzione. Tuttavia, in caso di
appaito, I'Azienda inserird nei contratti di appalto apposite clausole che vincolino le
imprese appaltatrici all'osservanza degh obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge
assicurative, previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro.,

In tale caso verranno fornite alla R.S.U. puntuali informazioni. Cid anche al fine di far
conoscere preventivamente alle OOSS eventuali conseguenze sui livelli occupazionali.
Verranno organizzati nel merito appositi incontri periodici.

QCCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO

fattspecie umtmmmh pu.\ inte dulta v ipente normativa di Iunm quah ad esempio umlmtu a iunpo

ddcmmmm ¢ S()l]]mlnI\H |/min. di Li\nm )

In occasione degli incontri previsti nel capitolo “Relazioni Sindacali™ del presente accordo. nonché

in oveasione di speciliche circostimze, ad esempio in caso di necessita di adcguamento

delMorganico a fronte di incremento dei volumi produttivi, fe RSU verranne informate in merito

agli adeguamenti nu.upd/mnah necessari ¢ alle relative tipologie contrattuali. Con viferimento ai
contratti di lavoro in somnimistrazione, ke dialettica sindacale avverra nel rispetto delle previsioni di

legge e dello specifico contratio di settore.

Stante le attwali condizioni di mercato non si prevedono esuberi strutturali nel medio periodo.
Qualora. a fronte del mutare detle predette condizioni nonehié in relazione ai eitat investimenti
produttivi st dovesse generare una cecedenza di personale. Ie Parti “u;l;nanno congiuntamente/ !a
problematica alla luce delle espericnze condivise. - :
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FORMAZIONE

be parti. anche in ottemperanza di guanto previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro.
ribadiscono |° unpmi.m/a ed il ruolo stralegico che la formazione riveste ai fini dea valorizzazione
pm!csslmmk delle risorse umane.

I azienda dopo aver rappresentato alle orpanizzazioni sindacali le molieplict wmiziative in proposito
organizzate ed attuale:

a) per il personale neo assunto al (ine di assicwargli un efficace inserimento aziendale.
compreso 1l personale in somministrazione:

b) at lavoratori per consentire un apprendimento permanente ed un costante aggiormamento
(con acquisizione di competenze professionali ¢/o manageriali):

¢) al personale interessato da processi di innovazione che comportine sostanziali modifiche
nello svolgimento della prestazione lavorativa;

conferma la volonti di proseguire ali milizzo di strumenti formativi.

Le iniziative di cui sopra potrannio. essere fina Hnanziate mediante risorse_pubbliche _comunitarie,
mvumah o regionali od in accordo con Fondimpresa, utilizzando anche. a loro copertura, previo
“aceordo fra le parti. quanio previsto dal vigente contratto collettivo nazionale in materia di utilizzo

di ferie e riduziont dorario,
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I metodo di coinvolgimento ed informazione delle RSU sard n linea con quanto previsto al capitolo
RELAZIONI INDUSTRIALL

SICUREZZA, AMBIENTE I QUALITA®

Larifevanza della materia costituisee un motivo di rinnovato ¢ continuo impegno delle parti. con il
coinvolgimento di tutte le persone che operano in azienda.
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Il l).l.gs. 81708 - ¢ suceessive modifiche — ed il D.Lgs, 132/06 - ¢ successive modiliche - sono il
riferimento per witte le specifiche indziative tese alla tutela di ambiente. sicurezzn ¢ salute. nonché
per it coinvolgimento del personale ed il confronto periodico con i delegati RES.




PROFESSIONALITA” - INQUADRAMENTO

L parti, preso allo:

- dello siretto rapporto esistente tra professionalita, organizzazione del hnvoro e sistema di
inguudramento:

- dell'importanza  strategica della valorizzazione  delle risorse  umane  per  assicurare
["acerescimento dei livelli di elficienza ¢ competitiviti;

- della necessitd di procedere a fronte di innovazioni teenologiche ¢/o organizzative ad esami
congiunti che consentano mediante Nadozione di clementi obicttivi, il riconoscimento ¢ la
valutazione di nuove posizioni di lavoro;

- dela necessita di awmentare ta trasparenza del sistema di inquadramento comtribuendo
renderne pitt coerente "applicazione a livello aziendale:

COINVeRZOne

i, Fatiribuzione del livello avea luogo al lcanunc dell intero percorso professionale a seguito

l

dellmacquisizione deble richieste competenze:

2

U crescita pmmhczlm dei collaboratori LO!HD lllhllL‘ con g u]tilhhl ata evoluzione ma,ndfllt, ¢ la
capacitd i far fronte ad attivitd complementariallo svolgimento  delPattivith  produttiva
{pu[ltun/mmllm) quah numutenzione, qualiti. controllo di processo. gestione du maleriali:

3. la modalita prevista dal sistema per o sviluppo della professionalita si svolgerd nell’ambito
di esigenze organizzative aziendali non dando luogo pertanto ad upa dinamica automatica ¢
illimitata:

4, consegueniemente. in caso di esigenze di sviluppo professionale verrd individuato il gap di
compelenze verso il profilo definito e progettati ed attuati idonei percorsi formativi;

3. verranno infine clcttuate le necessarie verifiche per valutare se le fasi & formazione od
acquisizione di competenze soddistano 11 modello previsto dai protili ed aree professionali.

Nell'ottica dis proseguire il percorso intrapreso, le parti si incontreranno o partire dal mese di
scitembre 2014 al fine di verificare I analisi delte professionalita ed i relativi inquadramenti. in
particolare I Azienda fornird alla RSU una propria relazione dettagliata in merito.




TESTO UNICO ORARIO I L.AVORO

Con il presente accordo si integrano ¢ aceorpano le precedenti intese in materia sottoscritte fra le
Pari,

Por far fronte alle mutate csigenze eenico organizzative ¢ alla ottimizzazione delle nisorse si
conviene di suddividere unno solare in due periodi come di scguito specilicato. Periodi A ¢ B,

I azienda comunicheri alfe RSU preventivamente T setlimana di cambio periodo (wla A a 13 ¢
viceversa).

...... i -

/ Periodo A di porma,g Qfggwl_uans_:p
. dal Euncdi ul sabato\_0 ore ¢ 40 minuti

0 m ¢ J0nunal ;Su S0 () giorni Ll seltimana },ulicl hase delle esigenze produttive ed organizzative.

In_caso di 3 giorni avorativ Ta viornala di riposo coinciderd normalmente

programmazione 1 azienda ricercherd Ta possibilita di clTettuare il fermo pr oduti

I]"""\unudi. i\dia

salmm lalla Sdl\’d I dliwn.l LICI n:pmlo essic nmn 1 .muul;t sl nsu\a ia 1‘1()\\[1”]!1& By qLum:.

Nel medesimo periodo verranno garantite numero 3 settimane di ferie (120 ore) cosi come previsto

Per i) completamento dell orario settimanate si Tud ricorso alle 76 ore di ROL contrattualmente

Lo purti convengono altresi che. se per esigenze teenico/produttive, si presentasse Ta necessita di
layorare in coincidenza con le festivitd infrasetiimanali (unedi di_Pasqua. patrono, Lipifania, 23

.iplllu 11 n‘ldLL]Q_q’)mmui@up 15 agosto, 1 novembre. § dicembre ¢ 26 dicembre) il ;:,nduncnm delle
stesse verrd posticipato alla prima giomata di fermo produttivo dopo aver esaurito 11 monte ore di
ROL. Dopo Putilizzo defle prime 4 giomiate di cui sopra st elfettuerd una verilica in merilo, T.e
pmlcltc giornate non umlulc cnim ll 3112 di oun Ao verranno n.iuhmla, con Lt ]‘J[l\tnl pag,d di

-

-

In caso di prestazione lavorativa nelle predetie giornate. FAzienda riconoscerd la maggiorazione per

Livoro festivo. E/
{

Qualora le esigenze produttive ed organizzative dovessero invece imporre la necessita di utilizzare
altre ore per compielaw orario settimanale, le Parti convengono. anche al fine di cvitare il ricorso
agh ammortizzatori sociali disponibili. che verranno utilizzati sl strumenti (nellordine: mobilita
interna, nL.bSIbllll:l contrattuale, lerie, ex festivita, lestivith cadentl in domenica). M
Nel caso in eui lavoratori deT Cascificio venissero ntilizzati nel corso della settimana in
confezionmmento, aghi stessi, se possibile, verrd mantenuwto I nz‘;}ﬁiu precedentemente o loro
asseenaio, PR

~ Confezionamento (Gazzo 2) 5 7 b

4 !umm (o giornaty i (‘_
da martedi a giovedi dalle ore 8.00 alle ore 13.00 con 1O minuti di pausy
dalle ore 14,00 alle ore 17,00 viene garantita la pausa hsmlnucn

o



funcdi ¢ venerdi datle ore 8.00 alle ore 13.00 con 10 minuti di pausa
b dalle ore 14.00 alle ore 10,001 viene garantita la peusa fisiologica

da martedi a giovedi dalle ore 6. 00 adle ore 14,00 con pausa di 30 minuti

7 “dalle ore 144 00 con puusa di 30 minuti
(’Tﬁi?ﬁﬁi“‘E?'"(?Eﬁﬁiﬂihﬁj dalle ore 6.00 alle ore 13.00 con pausa di 30 minuti
e

dalle ore i 3 ()t) cl”\. nu ?.() 00 con pausa di 30 minut

Nel corso del mese di dicembre | Corarto di lavoro sird di 39 ore settimanali in quanto non verrd
coduta fa ROL nella giornata di lunedi. .

In alcuni periodi dell” anno si potrd valutare congiimtamente tra RSU ¢ Direzione Aziendale un
utilizzo della riduzione d” orario concentrata nella giomata di venerdi.

Le modalita ¢ I” organizzazione di guesto orario versanno definite entro il mercoledi dedla settimana
antceedente,

Con 1" applicazione del predetto orario verranno atilizzate le riduzioni d” orario previste

contrattualmente a cui si aggiungeranno 24 ore a carteo dell” azienda.

La maggiorazione per lavoro straordinario prevista dal vigente CONT di settore verrd riconoscinta a
decorrere dalle ore effettuate oltre Ta trentanovesima settimanale.,

S

{ Spedmuﬁ] carico cory lca i, dllllsll, ulticio i.lilul lmmc {Gazzo 2Y
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I." Azienda predisporrd modulazione di orari tali da gaantive e 38 ore settimanali con prestazione
dalle 8 alle 22. Entro le predetie 38 ore settimanali. a lronte di gualsiast distribuzione gioraliera
(max 10 ore al giorno). non verra riconosciula alcuna maggiorazione,

necessita di lavorare 8 ore giornalicre (da lunedi a \mcull} o in regime di flessibilitd positiva dal
lunedi al sabato (fino ad un massimo di 48 ore settimanali).

Programmazione turni

L Azienda comunicherd settimanalimente la programmazione degli vrari entro i1 mercoledi della
settimana precedente.

Eitici Cremona ¢ Gazzo

" Azienda adoutera una distribuzione dell orario di favoro chie tenga conto anche delle esigenze dei
vari uftici, fermeo restando I utilizzo annuade delie 76 ore di ROLL previste contrattualmente.

1 *Azienda pntm far ricorso aELt Tessibilith deghi orari cosi come previsto dal vigente CONLL i
settore nelle sepuenti misure ¢ modalita: 1 supero dellorario di Tavoro doved essere comunicato alle
RSU entro il mereoledi precedente alia scitimana interessata all utilizzo della Nessibilitd:

— pacchetto disponibife: 72 ore .
—~ superi comunicati atla RSU entro il mercoledi precedente alla settimana interessata all’utilizzo
della flessibibith: maggiorazione 20%

—  Esclusivamente nei reparti spedizione. carico corvieri. autisti. ulficio Lttarazione . superi
comunical entro il giorno pu.u,ds,nlc mag ione 30%. Per tale | fattispecie ¢ previsto un
pau;,hx,lm di 22 ore

]1 sd!(io [m ﬂu,slh]hm pmmm ¢ ncuuu\.l verri umlcz,gmlu ‘llia datal dcl 28 tuhhmln dL“ dnnu
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Le prestazioni di orario eceedenti o 38 settimanali (non in regime i {lessibilita) verranno cosi
retribuite:

- lavoro straordinario senza recupero nel mese: ora di lavoro + maggtorazione 43%
~Javoro straordinario con recupero nel mese: solo maggiorazione 43%

REGOLAMENTAZIONE DEGHT ORARI

Viene concordato che alla tlessibilith  saranno ll]lLlLs\ati i _]a\umlmi di TUTTE 3 upam
indipendentemente dal trno i lavoro, Tata eccezione per i 1r.pml| dl :miumzmm Q. lllalum per i
quati si provvederd ad una valutazione successiva.

CASEHNTCH)

Viene concordata la disponibilitd ad elfettuare 7 ore ¢ 30 minuti al giomo fino a 6 giomt alla
\Lliimdl]d usufruendo di una pausa da 30 minati,

Qualtora si nunifestasse la necessita di utilizzare il lavoro in flessibilith 1] sabato pomerigpio. dette
ore verranno maggiorate del 30 % anziché del 20%.

CONFEZIONAMENTO

I utilizzo di questo strumento interessera TUTTT 1 lavoratort del reparto cosiddetto Gazzo 2.

P

Viene concordata la disponibilith ad effetture [ ora ol giomno. cceedente il normale orario. per 3

giorni alla scttimana usufruendo di una pausa da 30 minuti nd Ciso dl Tavoro a turni ¢ di una pausa
fisiclogica,

fn casi di necessitd e previa comunicazione. si potrdt usufruire del Tavoro in Hessibilitd al sabato
dalle ore 7 alle ore 12.00.

Se siomanilestasse Ia necessita si pourd far ricorso ad un wino di flessibilita dalle ore 6,00 alle ore
13.00 del sabuto e

In casi del witto cecezionali, si potrd Tar ricorso al lavoro del sabato pomeriggio (per un massimo di
35 ore annue pro-capite) dalle ore 12.00 alic ore 17.00.- Quesle ore verranno maggiorate del 30 %
anziche del 20%.

Come concordato 1 turni del sabato suranno realizzatt da personale che nel corso della settimana
NON ha lavorato inregime di Tessibilni,

PERMESSI LI:GGE 104

Le parti convengono di dare picna applicazione i quanto previsto dall™ art. 40 bis lettera B del
vigente CONIL

INDENNITA™ DI IISPONIBHTA
Caseificio

A Tronte della disponibilita al cambio orario nei reparti di lavorazione ¢ lilatura gid in essere ed in
relazione alla tipologia del favoro, verrd riconoscrutarad ogni lavortore una indennita legata alla

prestazione in caseificio nei reparti suddetti pari ad curo Sf) lordi annui da Lomspnndcm con la

busta paga det mese di dicembre.

e
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Confezionamento

i mdumlla d| th]unulnhld viene quan ata_in 10 curo lordi settimanali per 1 Javoratori
individuati dall’azienda in occasione detla progran Tond setiimanale (nmwmn 3 lavoratori).. Tn
citso chiamata ad un cambio orario durante ka settimana verranno riconoseinti glterion 5 curo-lordi.
aso di pit cambi, aliri 13 curo fordi.
I bene precisare ¢hic Ta predetta indennita verrd unicaniente corrisposta a fronte di un cambio turno
rispetto a quanto programmato,

‘enuto conto delie esigenze aziendali ¢ della pmh,?aslmmln.l espressa din lavoraton, la scelta dei
L dipendenti avverra con il eriterio della rotazione. .

Eventuali situazioni particolari, ad esempio lo shittamento da glornaia a iurno Noturmo, verranno
rattati singolarmente.

BANCA ORI

A Bvello sperimentale 1" Avzienda si riserva di far recuperare individualmente nel mese in cui sono
stale efictiuate wite o parte delle ore eccedenti Morario settimanale.
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DECONTRIBUZIONE B DETASSAZIONL

e somme corrisposte ai lavoratort dipendenti a seguito dell"applicazione della presente intesa,
risultano  essere correlate ad incrementi di produtlivitd,  qualith.  innovazione.  ellicienza
organizzativa, in relazione a risultati riferibili all”andamento produttivo ¢ ad altei clementi rilevanti
ai [ind del miglioramento della competitivita aziendale.

Pertanto le Parti dichiarano che il presente accordo ¢ conforme alle disposizioni del DPCM 22
genngio 2013 ¢ del DPCON 1O febbraio 2014 ai tini dell'applicazione del regime fiscale agevolato di
cui all'articolo 1 del DPOM deila retribuzione di produtiivita ed in applicazione del comma 481
delfarticolo 1 delfa Tegge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Swabilita’ 2013),

VERIFICHE

Il presente accordo potrd essere oggetto di veriliche ed eventuali modifiche od integrazioni nel
corso della sua vigenza,

feto, confermato ¢ sotioseritto,
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