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In data 22 Ottobre 2009 tra la Ambrosi spa, rappresentata dal sig. Giambattista Daliape!legrina, ¢ la
RSU dell’unitd di Castenedolo, rappresentata dai sigg, Franca Ardesi, Maurizio Placenza, Maure
Cavagnoli e Moussa Coly, nell’ambito deila contrattazione di H livello di cui al vigente CONL,
premesso:

- che i} settore & la Societd si trovano ad affrontare un particolare momente di difficoita del
mercato nel quale operano, anche in conseguenza della erisi economica congiunturale che ha
investito il nostro paese;

- che, in occasione di diversi incontri, le parti hanno inteso conseguire un accordo che
armonizzasse le difficolta di cuf sopra con le aspettative dei lavoratori unitamente aj percors
contrattuali rifertti alla contrattazione azendale ovvero di [T livello;

- il venir meno a far data dalla mensilita di Ottobre 2009 dell'arogazione del Premic mensile
di € 40,00 di cui ali*accordo del 16 maggio 2005;

tutto ci¢ premesso, riconoscendo che le premesse cosiituiscono parte inlegranle de] presente
accordo, e parti convengono quanto segue:

Buon indenpita sostitutiva di m

A decorrere dalla mensilita di Ottobre 2009, ai dipendenti in forza ail’unita di Castenedolo, sara
assegnato, per ogni giornata lavorativa, un buono pasto del valare facciale di € 5,00 (cingue/00).
L'importo non concorrerd alla formazione del redditc né sotto P’aspetto conwibutivo ng soto
I"aspetto fiscale e, pertante, il suo valore € da considerarsi al netto dei suddert oneri,

Buong spesa
Si concorda di assegnare 2 buom spesa del valore di euro 125,00 cadawmo a tutti ; dipendenti in

forza all’ unita di Castenedolo in occasione deila Festivitd del | Maggio c della Festivita del 4
Novembre.

Esame iuntg jpqua 1o lavorator
Al fine di favorire un esame congiunto in matena di inquadramento dei lavoratori, viene stabilito
che la Direzione Aziendale si incontri con le RSU entro il 31 marzo di ogni anno.

Quanto sopra nell’ottica di una valutazione dei contenuti professionali delle mansioni dei lavoratori,
tenendo conto dell’attuale classificazione conmattuaie in 1ema di profili ¢ declaratorie professionali
nonché delle capacita professionali, dell’autonomia, della polivalenza e dell’anzianita di servizio.

Decorrenza ¢ duyata
1l presente accordo decorre dal 1 Otlobre 2009, scadra il 31dicembre 2012 ed assorbe ed asselve in

toto la contrattazione aziendale di I{ livello di cui al vigente CCN per i lavoratori dell'industria
Alimentare,

Ultrattivita
Le parti convengono di applicare al presente accordo tl principic deli’ultrattivita,
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Oggetio: REGOLE APPLICATIVE DELL"ACCORDO AZIENDALE DEL 22 OTTOBRE 2009

Tra la Ambrosi s.p.a di Castenedolo ¢ la R.S.U. Aziendale si conviene, & parure dalle competenze -
del mese di Ottobre 2009, quanto ds seguito riportato.

PREMIO DI LIVELLO
Viene concordata la cessazione dell’ erogazione del Premio di 11 livello di euro 40,00 mensili,

BUONO PASTO
Si gtabilisce di assegnare ad ogni Dipendente 1 Buono Pasto de! valore facciale di eurc 5,00 ogm 8
ore di:
- Lavoro Ordinaric
- Ferie Godute
- Permesso Sindacale
- Maternithd Obbhgatoria
- Allattamento
- Congedo Parentale Handicap
- Lmto
- Donazione Avis
- Prestazione lavorativa nella giornata del Santo Patrono
- Infortunio
- Malattia per le ore che nel corso dello stesso mese (quindi non per periodi & cavalle tra due
mesi) ¢ per un unico penodo (o per periodi consecutivi privi di interruzioni che facciano
ripartite la carenza a carico dell’ Aziende) superino la sogiia corrispondente a 2 setfimane
lavorative (es. oltre le 40+40=80 ore nel caso di orario di lavoro a Tempe Pieno).

La somma di tutte le causali indicate, verra divisa per & per ottenere il numero & Buoni Pasto da
distribuire {in questo modo verranno corretiamente gquantificati anche : buoni pasto spettanti ai
Dipendenti con orario di lavoro Part Time). Nel caso in cui si ottenga un pumero con dei decimali,
si procedera ad arrotondare per difetto per valori &l di sotto di 0,50 mentre, viceversa, per valori da
0,50 in su verra eseguito un arrotondamento per eccesso.

Per maggiore chiare2za, si evidenzia che il Buono Paste non spettera per Je ore di:
- Ferie non godute
- Festivita
- Festivita Soppresse (ex Festivita)
- Swaordinario
- ROL

Si concorda che la consegna dei Buoni Pasto venga effertuata entro il giomo 15 del mese successivo
a quello di riferimento.

L’Aziepda si impegna ad accettare Buoni Pasto in pagamento delle merci vendute presso i} propric
Spaccio Aziendale alla condizione che si tratti solo ed esclusivamente dei Buoni assegnati ai propri

Dipendent.
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BUONO SPESA
Si concorda di assegnare 2 Buoni Spesa del valore di euro 125,00 cadauno a tutti | Dipendenti in

forza nelle date successivamente indicate: 5 buoni del valore di euro 25,00 cadauno in occasione
della Festivita del 1 Maggio e 5 buoni de) valore di euro 25.00 cadauno in occasione della Festivita
del 4 Novembre.
Per I’anno 2009 verranno distbuiti, in via sperimentale, due diversi tipi di Buono Spesa: .
- uno che permette |’acquisto all’interno di un’ampia proposta di punti vendita di catepe di
rilevanza nazionaie e di importanti negozi a livello Jocale;
- I'altro che perrnette }'acquisto di carburanti presso tutt: | distributori Total nonche presso un
numero di negozi convenzionati ugualmente importanii ma pin ristretto.
A seguito di questa sperimentazione c¢i si riserva di stabilire, di concerto con ls R.S.U., 1 tipi di-
Buono Spesa da distribuire per gli anni successivi.

ARRETRATI

Buocni Pasto
Si concorda di conguagliare i Buoni Pasto relativi ai mesi di Agosto e di Settembre 2009,

Utihzzando 1 criteri precedentemente descritu, veranno caicolati 1 Buon: Pasto spettanti ag ogni
Dipendente per tale periodo. A tale valore verra scalato un numero di Buoni Pasio equivalent al
Premio di I Livelle lordo impropriamente corrisposio al Dipendente nei due mesi in oggetto {(ad
esempio euro 40,00 + euro 40,00 = euro 80,00 : euro 5,00 / buono = 16 buoni nel caso di oraric 2
Tempo Pieno). 1l risultato di tale conteggio corrisponde ai Buoni Pasto arretrat che verranng
distribuiti in occasione della consegna dei Buoni Pasto de] mese di Ottobre 2009.

Buoni Spesa
Si stabilisce che i Buoni Spesa relativi al mese di Maggio 2009 vengano conguagliati in occasione
della consegma del Buono di Novembre 2009 a witi i Dipendenti con data di assunzione antecedente

al 1 luglio 2009,

NOTA CONCLUSIVA

Poiché 1’ assegnazione sia dei Buoni Pasto che dei Buoni Spesa costituisce un’agsoluta novita, e1 si
riserva di valutare per gli anpi successivi lc migliori soluzioni sia per I"Azienda che per i
Dipendenti.

Tutto questo-ferma réstando 12 legittimitd normativa di dette assegnazion,

Si conviene, inolire, che né [’ Azienda Fornitrice dei Buon: n€, tantomeno, I' Ambrosi spa saranno
responsabili di eventuali fatti o comportamenti irwpropri da parte degli Esercizi convenzionati.
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