IPOTESI DI ACCORDO PER IL RINNOVO RETRIBUTIVO
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER GLI ADDETTI Al LAVORI DI SISTEMAZIONE IDRAULICO
E IDRAULICO-AGRARIA

- UNCEM

- Federazione Italiana Comunita Forestali (FEDERFOR
- LEGACOOP/AGROALIMENTARE

- FEDAGRI/CONFCOOPERATIVE

- FEDERLAVORO e SERVIZI/CONFCOOPERATIVE

- AGRITAL/AGCI

e

- FAI/CISL
- FLAI/CGIL
- UILA/UIL

in relazione al rinnovo retributivo di cui all’art.
concordano, per gli addetti ai lavori di sistemazio
e idraulico-agraria, quanto segue:

1)Con decorrenza 1° giugno 2008 verra erogato un i
contrattuali conglobati mensili nelle seguenti enti

IMPIEGATI

liv. euro

6 56,34
5 49,06
4 45,14
3 42 .41
2 40,00
1 36,98
OPERAI

5 spec. super 45,58

4 specializzato 42,90

3 qualif. super 41,05

2 qualificato 40,09

1 comune 36,98

-FORESTALE

ESTE)

30, CCNL 2.8.06,
ne idraulico-forestale

ncremento dei minimi
ta:



Pertanto, per effetto di tali incrementi, con decor renza 1° giugno 2008, i

minimi contrattuali conglobati mensili saranno i se guenti:
IMPIEGATI

6 1.614,69

5 1.406,21

4 1.293,78

3 1.215,56

2 1.146,46

1 1.060,03

OPERAI

5 spec. super 1.306,44
4 specializzato 1.229,70
3 qualif. super 1.176,64
2 qualificato 1.149,08

1 comune 1.060,03

2)A decorrere dal 1° gennaio 2009 verra erogato un ulteriore incremento
dei minimi contrattuali conglobati mensili nelle se guenti entita:

IMPIEGATI

6 52,11

5 45,38

4 41,75

3 39,23

2 37,00

1 34,21

OPERAI

5 spec. super 42,16

4 specializzato 39,69

3 qualif. super 37,97

2 qualificato 37,08

1 comune 34,21

Pertanto, per effetto di tali incrementi, con decor renza 1° gennaio 2009,
i minimi contrattuali conglobati mensili saranno i seguenti:

IMPIEGATI

1.666,80
1.451,60
1.335,53
1.254,79
1.183,46
1.094,25

PNWS~OTO



OPERAI

5 spec. super 1.348,60

4 specializzato 1.269,39

3 qualif. super 1.214,61

2 qualificato 1.186,16

1 comune 1.092,40

Roma, 19 giugno 2008

UNCEM

FEDERFORESTE
LEGACOOP-AGROALIMENTARE
FEDAGRI-CONFCOOPERATIVE

FEDERLAVORO e SERVIZI-CONFCOOPERATIVE
AGRITAL-AGCI

FAI-CISL
FLAI-CGIL
UILA-UIL



